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INTRODUCCION

«Modelando Arcilla; objetos sagrados en nuestras manos» hace referencia a la delicada y
trascendente labor que realiza €l y la docente en su diaria intervencion en la escuelay que se
asemejaalalabor de modelado de un objeto de arcilla sagrado, Unico eirrepetible.

Con este titulo, queremos enfatizar que cada accién que como docentes realicemos dentro y
fueradel auladejara en nifiosy nifias una profunda huella que repercutira en lamanera cdmo se
desenvolveran en €l futuro.

Espor ello que desde el contenido de este texto, queremos sensibilizar al/la docente paraque
tenga clara concienciay esté preparada/o para que € modelado que realiza dia a dia afecte de
formapositivael desarrollo delamayor cantidad de capacidadesy habilidades que su alumnado
requiere con €l fin de ayudarles en su futuro desempefio como personasy en la meora de su
calidad de vidafamiliar y comunal.

Laescuela debe ser un espacio donde se fomente una experiencia mas equitativa de nuestros
derechosy deberes como personas. Laescuela puede afirmar formas tradicionales de relacion
entre hombres y mujeres asi como puede instaurar nuevas formas de relacion que fomenten
también unaigualdad en valores y derechos.

En los pueblos indigenas amazdni cos existe unaidea de «completud» donde la unién de dos
personas; unaque cumplalasfunciones delamujer y otrague cumplalasfunciones del hombre,
losredlizay les permite afrontar de maneraexitosa las diferentestareas, statusy relaciones que
se requieren en la vida familiar y comunal indigena. Cada hombre y mujer trae y aporta su
cumulo de conocimientos y habilidades para que la union de esas dos mitades |ogre una unidad.
Por lo tanto y dado que las dos mitades tienen un valor Unico paralograr conformar esa unidad,
es imprescindible que ambas mitades sean igual mente valoradas y disfruten de sus derechos en
igualdad de condiciones.

Sin embargo, a lo largo de los afios, los deberes y derechos de las personas no han sido
experimentadas de igual forma por los hombresy las mujeres en todo el mundo. Los sistemas
sociales han solido dar prioridad a bienestar del hombre y no a de las mujeres. Es por este



motivo, que paralograr laigualdad de derechos que como ciudadanosy ciudadanas nos corres-
ponden, debemos tomar conciencia de esta desigualdad y realizar todos los esfuerzos que se
requieren para superar esta situacion de inequidad. Los pueblos indigenas lo sabemos, 10
vivimos diaadia, somos diferentes ala cultura hegemonica, pero tenemos|os mismos derechos
y para poder vivirlos hemos tenido que realizar muchas luchas parareivindicarlos.

En nuestros puebl os indigenas, |as mujeres son diferentes alos hombres, pero sonigualesen
derechos ante laley. Por eso, debemos hacer que la equidad en el gercicio de esos derechos se
viva de manera plena a interior de nuestros pueblos. Una manera de empezar a superar esta
situacién de desigualdad pasa por aplicar un enfoque de género en nuestravidacotidianay enla
escuela

Tenemos que ser conscientes que los procesos de cambio socia que intentemos podran ser
lentos, y que estos cambios, en un principio podran transgredir las costumbres y ser percibidos
por lapoblacién como un desorden dentro del orden establecido. Sin embargo, el cambio que se
genereinstaurara un orden més justo e inclusivo donde todos y todas podremos disfrutar de sus
beneficios.

El presente manual esta estructurado en tres partes con € fin de favorecer una mirada a
nuestros conocimientosy concepciones sobre el género y de estaforma comprometernos con la
aplicacion del enfoque de género en nuestras aulas y escuelas.

En la primera parte exponemos una parte tedrica sobre €l tema de género para comprender
como las sociedadesy |as personas nos hemos organizado apartir de ladiferenciasexual; atribu-
yendo responsabilidades, jerarquiasy valor auno y otro sexo. En la segunda parte, reflexiona-
mos sobre la importancia que tiene la escuela y las y los docentes en la construccion de la
identidad de género de las nifias y nifios bajo nuestraresponsabilidad. En latercera parte consi-
deramos diversos elementos interculturales y potenciales herramientas diversificadas paratra-
bajar el enfoque de género en nuestras aulasy escuelas.

Partel
Algunos elementos para comprender lo que significa el enfoque de género

1. 1. El estudio de género:

Todas|as sociedades, con el fin de garantizar su supervivencia se organizaron socialmente
apartir de su diferenciasexual. Esto significa, que distribuyeron algunas tareas'y responsabili-
dadesdeformaexclusivaparaloshombres, otras paralas mujeresy otras que podian hacerlasde
manera conjunta. Pero no solo se distribuyeron las tareas, sino que también les dieron un valor
y unajerarquiadeterminada. De estaforma otorgaron alas actividades que hacia el hombre, y
al hombre mismo un mayor valor que alasmujeresy alo que ellashacian. A estetipo de orden
lo conocemos con € hombre de sistema androcéntrico de género.

Estaformajerarquicade organizar la sociedad tom6 tanta fuerza, que las personasllegaron a
pensar que la superioridad y mayor valor otorgado a los hombres y sus actividades era algo
absolutamentelégicoy natural; y que, deigual forma, lasituacion de opresion, discriminaciony
subordinacion que vivian las mujeres, eratambién |6gico y natural.

Entonces, si lascosas eran asi, |as personas pensaban que no podian hacer nadaal respecto, ni
podian cuestionar o cambiar ese orden del mundo, a pesar de lo injusto que podia ser para la
mitad de la sociedad. Con €l transcurso del tiempo, a hacerse cadavez mas visible ladesigual -



dad social que existiaentre hombresy mujeres para el reconocimiento de sus derechos o parael
acceso a diferentes oportunidades, se considerd necesario conocer 10 que daba origen o susten-
taba ese orden social. Con ese fin se realizaron estudios y comparaciones antropol 6gicas en
diferentes grupos socialesy se concluyo que las car acter isticas que se pensaban | es pertenecia
SOL O alos hombres, en otros grupos culturales esas caracteristicas lastenian las mujeres, por
gemplo: lavalentia, laagresividad, latenacidad, la creatividad, etc.

Deigua forma resultd con la comparacion que se hizo de los trabaj os que se pensaba que
SOL O podian realizar los hombres, sevio que en otros grupos social es esos trabajos eran reali-
zados por las mujeres, por gemplo: hacer de chamanas, ser guerreras, tejer, pescar, etc. Lo
mismo sucedio al compararse las caracteristicas que se consideraban SOLO femeninas o las
tareas que se asumian y se asignaban SOL O alas mujeres, se vio que en otros grupos culturales
les eran asignadas alos hombres.

Este nuevo conocimiento hizo que se considerara por primeravez alaculturacomo un factor
importantisimo en la construccién delamasculinidad y delafeminidad. Eraentoncese grupo
socia y nolanaturalezaquien definialastareasy caracteristicas que acompafiarian a cada sexo
y establecialos limites y posibilidades para cada uno de ellos. Paralograr este fin, los grupos
culturales concretaban procesos de educacién social muy complejos en |os que ensefiaba a cada
nifio y nifialo que significaba ser hombre o mujer en su grupo cultural.

1.2 ;Cémo entramos a formar parte de este sistema androcéntrico y desigual de géne-
ro?

L as personas gue integramos una sociedad definimos de manera constante qué tipo ideal de
hombre y mujer deseamos paranuestro grupo cultural. Con ese fin, asignamosideas muy gene-
ralesdelo que esperamos en nifiosy hombresy en nifiasy mujeres. Estasideasnosdan el perfil
del tipo de hombre y €l tipo de mujer que debemos formar. De esta forma, |as personas que
integramos ese grupo cultural hacemos todo |o que esta a nuestro alcance para construir a ese
hombre y a esa mujer deseados. La familia, la comunidad e instituciones sociales como la
escuela, iglesia, etc. deben fomentar o prohibir el desarrollo de determinadas caracteristicas y
habilidades en funcién asi se hanacido nifiao se hanacido nifio. Deigual forma, deben contro-
lar y condenar todas las conductas y actitudes que se desvien de estas ideas generales o estereo-
tipos de su género.

Por tanto, nifias y nifios desde antes de nacer y a partir de su nacimiento reciben en todo
momento mensajes de su entorno social sobrelas conductas que deben tener y lasformasvalidas
de como han derelacionarse entre hombresy mujeres. De estamanera, todalainformacion que
las personas mayores les transmitimos en forma de imégenes, o con palabras, 0 a través de
canciones, o conritosy formasderelacionarnos, queda grabadaen nifiasy nifios proporcionan-
doleslosreferentesque lesguiardn alolargo detodasu vida. Todas estasreglasy mensajes son
recibidos por nifiasy nifios sin cuestionar su contenido o equidad debido aque aesaedad aln no
cuentan con las capacidades cognitivas requeridas para reflexionar sobre aguello que reciben.

Ahora bien, si recordamos que el sistema socia ha buscado tradicionalmente favorecer al
hombre sobrelamuijer, entonces nifiasy nifios aprenderan también avivir entre actitudes sexistas
gue favorezcan la supremacia masculina. Por gjemplo, en el derecho a la nutricidn, solemos
servir alos hombresy nifios los meores platos y la mayor cantidad de comida. En cuanto al
derecho alaeducacién, invertimos masy motivamos mas la calificacion educativa de | os nifios.
En cuanto a derecho de representatividad, solemos preferir y elegir aloshombres como dirigen-
tes escolares, dirigentes comunales, dirigentes politicos, cabeza de familia, etc.



1.3. ¢Como afectan estas definiciones androcéntricas de género a los hombresy a las
muj er es?
«No hay actualmente ninguna sociedad donde las mujeres dispongan de las mismas
oportunidades gue los hombres». (Informe sobre Desarrollo Humano del Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo, 1995).
Sefialaremos sblo algunas:
A gue se sigaotorgando més prestigio alos hombresy sus actividadesy se subvalorey reste
oportunidades alas mujeres.

A que los hombres tengan mayores oportunidades de calificacion, participacion social,
oportunidad de representacién comunal y politica, una mayor libertad de movimiento dentro y
fuera de sus comunidades.

A gue por esta mirada andrégina, se reste importancia alas labores que realizala mujer en
beneficio de su comunidad y familia; tanto como seinvisibilice su participacion en las luchas de
reivindicaciones politicasy de territorio.

A gue la infancia se viva de forma diferenciada, recortandosele este periodo a las nifias
porque €ellas deben asumir grandes responsabilidades de ayuda a la familia a una edad mas
temprana que los nifios.

A que por lasimposiciones creadas por el género selimiten o modifiquen las aptitudesfisicas
y psicoldgicas de las personas. Por g emplo, s ellas 0 ellos no tienen las caracteristicas que
determinan las expectativas sociales para su sexo, entonces tienen que aprenderlas de forma
obligatoriay hacerlas suyas, independientemente de sl tiene aptitudes paraello o s desean apren-
derlas. Por gemplo, si una nifia es habladoray extrovertida debe aprender aser calladay reca
tadafrente ala gente.

Deigual formasi algunos nifios o nifias tienen algunas caracteristicas, que dentro de estas
ideas generales o estereotipos de género no corresponden socialmente a su sexo, entonces de-
ben aprender anegarlasy ocultarlas. Por ggemplo, si un nifio estierno debe aprender adejar de
lado esaternuraparavolverse masfrioy no expresar sus sentimientos en publico, pueslaternura
podria ser considerada en algunos grupos culturales como debilidad.

Asi también, las definiciones androcéntricas de género influyen para que se invierta menos
en la educacién y capacitacion de las mujeres por considerar gue esa inversion econémica no
tendraretorno. Esto debido aquelasfuturaslabores que desarrollardlamujer seran de caraasu
familia, dentro de su entorno comunal paralo cual, consideran, no se «necesita» una califica-
cion oficial de ninguna institucion, sino mucha préctica: tejer, coser, lavar, tener hijos e hijas,
etc... Estehechoincrementael analfabetismoy monolingtismo femenino queasu vez afectasu
real participacion en los espacios de poder, en los procesos de negociacion politica, enlareivin-
dicacion de sus derechos, en los procesos de representacion y comercio.

Al existir un modelo androcéntrico de género se tiende a modelar ahombresy mujeres en
los estereotipos y deseos dominantes de la sociedad y no se permite que aflore la verdadera
personalidad de cada personalo cual ahoga el desarrollo de sus propias inquietudes, expectati-
vasy capacidades para experimentar unavidaplenay libre. El modelo actua de género hace
gue hombresy mujeres confien de formadiferenciada en sus posibilidades de realizaci 6n perso-
nal dentro de su sociedad, porgue loshombresal disponer de privilegios paraacceder a diver-
sas oportunidades y derechos se sienten més protegidos por la sociedad para alcanzar suslogros



personales. La mujer, en cambio, siente que la sociedad le limita el desarrollo de su vida a
espacios reducidos como la casa, la chacra, la comunidad, etc. tanto como lelimitael acceso a
los diversos derechos que la asisten en e campo reproductivo, sexual, educativo, nutricional,
etc. Todo esto hace que ella sientaimprobable poder hacer |0 que desea o suefia para su vida.

1.4. ¢Esposible cambiar esta situacion deinequidad y generar un mundo mas equitati-
vo?

Claro que si se puede, €l primer paso para ello es reconocer que hasta €l dia de hoy existen
desigualdades entre hombres y mujeres para un equitativo acceso alos derechos basicos de las
personas.

Si se puede, debido a que somos nosotras/os quienes decidimos, en Ultimainstancia, si con-
tinuamos o no aplicando | os aspectosinjustos del model o de género heredado o creamos nuevos
mecanismos gue cambien esta situacion.

Si se puede, aplicando un enfogque de género en nuestra vida cotidiana que transforme €l
actual predominio de lo masculino y favorezca un orden social més justo que de igualdad de
oportunidades entre | os sexos.

Si se puede, aplicando € enfoque de género en el ambito educativo para educar a nifias y
nifios en un sistema comun de valores, que no discrimine el acceso al conocimiento, € desarro-
Ilo de habilidades o la permanenciaen la escuela por cuestiones de sexo.

Sepuedey se debe, porque si por unaparte luchamosy exigimos el reconocimiento de nues-
tros derechos como poblaciones indigenas amazonicas porque sentimos que la sociedad
hegemanica quiere imponernos una cultura Unicay quiere limitarnos €l acceso a los derechos
gue como ciudadanianos corresponden; deigual forma, como sociedad indigena debemos hacer
algo porgue las mujeres indigenas, quienes se encuentran en situacion de desventgja para €l
acceso asus derechosy posibilidades, puedan vivir unavidamasjustay digna dentro de nues-
tros pueblos. Solo de esta forma no repetiremos un orden social que subvalora'y mantiene
privilegios para una sola parte de la poblacién, mientras |e negamos ese derecho alaotra parte.
L asreivindicaciones de los pueblosindigenas deben incluir lareivindicacion de los derechos de
las mujeres indigenas puesto que son parte de su poblacion.

1.5. ¢Cual esla actual situacion de género en los pueblosindigenas amazoénicos?

A pesar de gue las poblaciones indigenas amazénicas son muchas y sus realidades muy
diversas, en términos general es nos encontramos en una situacion de cambio constante donde el
mercado, el medio ambiente, € territorio, la violencia politica, y otros fendmenos mas estan
modificando el panorama de género en unaformamuy acelerada. En este sentido, muchosroles,
status y formas de relacion tradicional entre hombres y mujeres estan sufriendo grandes cam-
bios.

Laincorporacion de diversos productos del mercado paralareproduccion delavidafamiliar
y comunal como la comida en conservas, ollas, vestidos, vasos, medicing, etc. han afectado el
protagonismo y reconocimiento social que antestenialamujer por ser ellaquien elaboraba esos
bienes o realizaba esas curaciones. Esas tareas suponian un alto desarrollo de habilidades y
conocimientos fisicos y espirituales muy valorados en su sociedad.

Debido alanecesidad de contar con unamayor cantidad de mano de obraparala produccion
de grandes extensiones de monocultivos para el mercado, hoy en dia hombresy mujeres, nifios



y nifias participan de manera conjunta en las labores agricolas sin considerar 1o0s antiguos roles
gue prohibian la participacién de hombres o mujeres, nifias o nifios en tareas determinadas. Este
hecho nos confirma la idea de que los grupos culturales pueden modificar la asignacion de
algunas tareas que siempre consideraron tradicionales o naturales solo para hombres o para
mujeres para gue la hagan ahora cualquiera de los dos.  Entonces cabe aqui una pregunta: ¢Si
hemos cambiado hébitosy costumbres por exigencias de un mercado que nos explotay gue esta
promoviendo muchos cambios negativos en nuestras poblaciones, por qué no realizar esfuerzos
para cambiar practicas y costumbres en beneficio de una equidad de género que favoreceria a
toda la poblacién indigena?

Asi también, debido ala existencia de un territorio sobre explotado y empobrecido, o reduci-
do por las concesiones petrol eras, madereras, o0 invasion de colonos; €l territorio indigenayano
puede satisfacer muchas de sus necesidades a través de la caza, pesca o recoleccion. Por este
motivo muchos hombres tienen que buscar el sustento familiar vendiendo su mano de obra en
otras zonas. Este hecho hace que se ausenten del territorio y que dejen bajo la responsabilidad
de sus mujeres muchas de | as tareas que alin realizaban.

Por otro lado, en los pueblos donde son las mujeres quienes participan activamente en €
comercio de artesanias fuera de su territorio o en la venta de su mano de obra como empleadas
del hogar y deben ausentarse del territorio comunal, son muchos|os hombres que han tenido que
asumir tareas consi deradas tradi cionalmente como femeninas paraque lavidafamiliar no sevea
afectaday apoyar, de estaforma, lallegada de los beneficios econdmicos a hogar.

Las ausencias también afectan en los pueblos donde se vive en una situacion de violencia
politica, donde los hombres tienen que ausentarse de sus hogares para combatir a sus enemigos,
0 donde los hombres deben salir arealizar rondas de control del territorio comunal paraque no
ingrese gente a robar en sus comunidades o zonas demarcadas. De igual forma sucede con los
representantes politicos, o de asociaciones, o promotores de salud o adolescentes que se estén
capacitando en zonas distantes a las de su hogar y familia. En todos estos casos parte de sus
tareas, por més masculinas que hayan sido definidas de formatradicional tienen que ser asumi-
das por las mujeres para asegurar la supervivenciafamiliar.

En laactualidad, en muchos pueblos indigenas amazoni cos existe una fuerte demanda social
porque las mujeres participen de maneramés activa en las reunionesy capacitaciones comuna
les. Dentro de lasjuntas directivas comunales 0 cargos regional es se empiezan aver mas muje-
res como dirigentes localesy politicas.

Asi también, muchos padres y madres de familia apoyan laidea de tener mujeres lideres en
sus comunidades tanto como que lamujer se califique més paratrabajar como docente, enfer-
mera o catequista.  Sin embargo, existe una fuerte contradiccién al momento en que se quiere
hacer efectivo este proceso, ya que se sigue esperando que la mujer mantenga un perfil bajo en
las reuniones y representaciones politicas, o que no acepte cargos comunales 0 que sus parejas
les nieguen laautorizacion paraque ellas participen, lo cual dificultasuincorporaciénreal enlos
espacios de poder.

Por otra parte, y desde esta discriminacién frente alos derechos que tienen las mujeres, algu-
nas dirigencias politicas han retrasado, ignorado o restringido |a participacion de las mujeresen
diversos eventos convocados por instituciones estatales u Ong's o para elegir nuevas juntas
politicas de representacion indigena. Muchas de estas actitudes reflgjan laidea que tienen que
las mujeres no estén capacitadas para desempefiar cargos de representacion comunal y politicao



gue como maridos no quieren que se comprometael tiempo que sus mujeres deben emplear para
realizar |as tareas familiares. Estos actos sexistas en las comunidades se refrendan con frases
gue se oyen de manera constante como: «Ellas qué saben, si son mujeres», «Las mujeres que
asisten alos Congresos o participan de A sociaciones de mujeres son unas ociosas» 0 «Nosotros
no podemos ser mandados por mujeres».

Hoy en dia, algunas mujeres estan tomando conciencia de la necesidad de romper con los
encasillamientos de sus roles tradicionales y estan ampliando su participacion comunal. Sin
embargo, lamayoriade mujeres tienen unabgjaautoestimay confianzaen sus virtudesy poten-
cialidades paragjercer cargos de representaci én comunal y politica, por o gue muchas veces son
ellas mismas quienes tienden a rechazar esas oportunidades.

2da Parte
Importancia de la Escuela en la For macion de género

2.1. Laescuelay la construccion delaidentidad de género:

«El sistema educativo no solo transmite y evalla €l aprendizaje de las nociones culturales
aceptadas y establecidas... sino que también transmite, através de lainteraccion entre docentes
y alumnos, un conjunto de normasy pautas de comportamiento y de relacion muy importantes
en la modelacién de actitudes posteriores que configuran un aprendizaje paralelo.» -1-

La escuela es una institucion social que, aparte de desarrollar diversas habilidades para el
aprendizaje, tiene el encargo de transmitir y afirmar conceptos, deseosy valoressociales. En-
tonces, dado que socia mente dentro de las rel aciones hombre-mujer se afirmaun mundo donde
lo masculino debetener mayor valor y jerarquiaque lo femenino (androcentrismo), laescuelaen
su afén de «formar socialmente alas personas» reproduce también en pequefia escalaun mundo
donde los nifios son mas atendidos, motivados y valorados que | as nifias en el proceso de ense-
Ranza-aprendizgje. Estapermanentey no reflexionadaactitud tiende aafirmar lacontinuidad de
esteinjusto modelo social androcentrista.

Sin embargo, debemos recordar de forma urgente que € primer objetivo de la educacion
consiste en ayudar aquelaspersonaslogren desarrollar, sin discriminacion alguna, todas
sus posibilidadesy aptitudes.

La UNESCO, propone entre los grandes aprendizajes para €l siglo XXI el: Aprender avivir
juntos/as, aprender a conocer, aprender ahacer y aprender aser y que laeducacion seaverdade-
ramente un apoyo para latransformacién personal y social, sin discriminacion de ningun tipo.

Asi también, dentro de los objetivos de la educacion indigenaintercultural bilingte se busca
gue nifias y nifios, por medio de su proceso de aprendizaje logren:

-Promover la practicay vivencia de los val ores propios de su pueblo y de otros que favorez-
can € respeto a los derechos humanos y el desarrollo de comportamientos democréticos que
demuestren la valoracién de la diversidad.

-Fortalecer su capacidad para desenvolverse en su comunidad en diferentes situaciones y
para poner en préctica actitudesy estrategias que les permitan resol ver problemas, demostran-
do asi el desarrollo de su autonomia.



-Favorecer € desarrollo de su pensamiento y de un conjunto de estrategiasintel ectuales que
favorezcan procesos permanentes de construccién del aprendizaje -2-, entre otros.

Entonces, paralograr todos estos objetivos, € profesorado debe ser capaz de educar sin
diferenciar o discriminar los mensgjesy contenidos en funcion del sexo de su dumnado. Esto
supone entonces, aplicar un enfoque de género parano restringir el desarrollo de las competen-
ciasy habilidades que se requieren paralograr este fin.

Debemos recordar permanentemente que nifias y nifios pasan un tiempo muy amplio en la
escuelay que éste suele abarcar, en muchos casos, su primera (0-3 afios), segunda (3-6 afos) y
tercerainfancia(7-11 afos). Durante este tiempo, nifiosy nifias tienen una actitud muy recep-
tivaalos estimulosy motivaciones que les dan los/las docentes. También en este periodo, nifias
y nifios exploran los limites de su personalidad y de su autonomia; conforman su identidad
cultural y su identidad de género y delimitan las capacidades que en el plano fisico y mental
tendran en el futuro como mujeresy hombres adultos. Por €llo, es absol utamente importante que
el tipo de experienciaescolar que les proporcionemos alos nifiosy las nifias en su paso por la
escuela sea positivay equitativay se constituya en un aprendizaje que les motive a construirse
como personas plenas que ayuden a consolidar € futuro autébnomo de sus puebl os indigenas.

Dar este paso en laaplicacion de un enfoque de género requiere unalabor de sensibilizacion
y reflexion permanente que involucre a toda la plana docente, alumnado, madres 'y padres de
familia de nuestras comunidadesindigenas para compartir unaconviccion comun sobre lanece-
sidad de crear un escenario que proporcione un mayor equilibrio en las oportunidades y acceso
alos derechos que los hombres y mujeres indigenas tienen como ciudadania.

2.2. El/La docente en la construccién delaidentidad de género:

«Un profesor, ante un grupo de alumnos y alumnas, imparte simultaneamente
muchas lecciones (no sdlo de su materia): de sensibilidad, de respeto, de lenguaje, de
compostura, de atencién al desfavorecido... O de todos sus contrarios» -3-

L og/las docentes transmiten en todo momento mensgjes a través de sus palabras, tonos de
voz, gestos, formas de motivar la participacion en clase, forma en que se relaciona con otros
docentes y alumnado, con sus actitudes, etc. Por lo tanto, el/la docente se convierte en un
modelo vivo de su género por |o gue nifias o nifios tienden aimitar sus conductas y formas de
relacionarse con las personas del otro sexo y del suyo propio. En consecuencia, todo lo que
hacemos o dejamos de hacer tiene unaincidencia positiva o negativa en la conformacién de la
identidad de género del alumnado bajo nuestra responsabilidad. Por ello, debemos tomar con-
ciencia de que cada dia dentro del aulay también fuera de ella, somos observados/as y estamos
marcando con nuestras actitudes y palabras la conciencia de cadanifio y nifia.

Por este motivo, debemos recordar que antes de ser docentes, hemossido personas educadas
en unas ideas de género determinadas que respondian a unas necesidades sociales especificas
para ese momento. Estasideas han dejado grabada en nuestras mentes una carga de prejuicios
y estereotipos de género que afectan laforma como educamos alas nifias y los nifios. De esta
forma, mientras méas conservador y limitante haya sido nuestraformacion e ideas sobre €l géne-
ro, entonces como docentes, asumiremos un control tremendo para que nifias y nifos no traspa-
sen las expectativas que algun dia aprendimos debian corresponder a su sexo. Pero, si por €l
contrario en nuestra educacion nos han dejado ideas que favorecen nuestra tolerancia para la
diversidad de expresiones de género, entonces af ectaremos de manera positivala futura partici-



pacion de nifiasy nifios como ciudadanosy ciudadanas, dentro del mercado laboral, en el &mbi-
to profesional, familiar o en € espacio de representacion comunal y politico.

Por estos motivos, es indispensable que tomemos conciencia de la gran responsabilidad que
tenemos paraorientar de formapositivay abiertalaconstruccion delaidentidad de género delas
generaciones bajo nuestra responsabilidad en lugar de repetir esquemas sexistas que discrimi-
nan y excluyen. Pero, dado que esta reflexion no surge de manera esponténea, es necesario
formarnos en la aplicacion del enfoque de género en laescuela para gjercitar de manera perma-
nente unareflexion y accién que guie la positiva construccion de las identidades de género de
nuestro alumnado. Esta experienciasignificativaen su infanciaharaque en el futuro losnifiosy
nifias anhelen revivir y replicar esta condicion vivida en todoslos @mbitos de su vida personal y
comunal.

2.2.1. Creenciasy actitudes del/la docente que producen inequidad de género:
a) El curriculum oculto:

El curriculum oculto es el conjunto de construcciones de pensamiento, valoraciones, signifi-
cadosy creencias que hemos interiorizado y que Sin ser conscientes estructuran, construyen y
determinan las relacionesy las practicas sociales de y entre hombres y mujeres -4-

El curriculum oculto crea una especie de «cultura particular al interior de la escuela que
guia la manera como se han de relacionar lasnifiasy los nifios entre si y entre ellosy ellas con
la plana docente. La vivencia del curriculumoculto en la escuela, se convierte en una fuente de
aprendizaje para todas las personas gque integran la organizacion» -5-

Curriculum oculto y aprendizaje en valores . Miguel Angel Santos GuerraUniversidad de
Malaga. 2006

En e caso del género, estas creencias determinaran las costumbres, lenguaje y actitudes que
como docentes o directivos tendremos con el alumnado dependiendo si son hombres o mujeres.

Nuestro curriculum oculto de género hace que prejuzguemos y estereotipemos de forma
genérica a nifias y nifios en funcién de su sexo |o que hace que perdamos de perspectiva una
evaluacion individual de nuestro alumnado para determinar qué habilidades o capacidades
puede y tiene interés de desarrollar. Por g emplo, hace que creamos que nifiosy nifias hacen
con intereses diferentes. Por ello consideramos que alos nifios |les gusta mucho participar en el
espacio escolar, que estan ansi 0sos por aprender de manera constante, gue les encanta preguntar,
quelesgustasalir a frentey representar al grupo, etc.  Por otro lado creemos que a las nifias
no les interesan |os asuntos intel ectuales, que no les gusta participar de forma activa en clase,
gue no son tan creativas, que no les gusta hablar en voz alta, que no les gusta representar alos
grupos, etc. REPITO, eso eslo que creemos, ya que nifiasy nifios tienen la misma disposicién
paraemprender el proceso de aprendizaje.

Desde nuestro curriculum oculto, también podemos realizar comentarios discriminatorios,
asumir actitudes de menosprecio haciauno u otro sexo sin que précticamente seamos conscien-
tes de ello. Incluyo aqui algunos g emplos de comentarios de la plana docente de corte
discriminador en su aula:

Docente motivando para que acaben unatarea:
«Chicos, las mujeres no pueden ganarles»



Para solucionar un problema de limpieza del aula:
«A ver, dos chicas que barran»

Comentario de un docente asombrado ante el desarrollo de una operacion de mateméticas de
unanifiaen lapizarra:
«¢Eso lo ha hecho una chica?»

Comentario de un docente para motivar alos nifios de su aula:
«Las mujeres ya terminaron y ustedes son varonesy ¢no terminan?»

Lo grave de la aplicacion del curriculum oculto dentro del contexto indigena amazonico es
gue dado que lamayoriade escuel as son unidocentes, laaplicacién del curriculum oculto estaen
manos de un solo docente, quien No cuenta con otras personas para contrastar susideasy prejui-
ciosde género que eviten experimentar unaculturadiscriminatoriade género en su escuela. Por
lo que se hace indispensable que los/las docentes sean sensibilizados en el enfoque de género
para no perder mas tiempo en abrir sus escuelas a formas més equitativas de relacion y trato
entre hombresy mujeres.

b) La manera como nosrelacionamos con nuestro alumnado:

Como hemosdicho, laformaen que hemos sido criados, educados; han afirmado un conjunto
de ideas sobre |laforma como deben ser hombresy mujeresy esto influye de manera positiva o
negativa en la manera en que yo, como docente, me relacionaré con uno u otro sexo dentro y
fuera del aulay escuela. Asi mismo, determinara como motivaré a mi alumnado durante su
proceso de aprendizaje. Las pautas de relacion hombre-mujer que yo imponga en mi aula 'y
escuela se convertirdn a mismo tiempo en pautas para que nifias y nifios sepan como deben
tratarse 0 cOmo deben acostumbrarse a ser tratados/as.

Pero, si consideramos & enfoque de género tendremos presente y podremos disminuir los
efectos negativos de nuestro curriculum oculto. De esta forma podremos mantener una re-
flexion permanentemente sobre el jemplo que estamos dando, sobre el poder de nuestras pal a-
bras, de nuestro lenguaje no verbal, etc. Aplicando un enfoque de género podremos fomentar un
trato respetuoso entre nifios y nifias por igual, hablandoles con un lengugje que log/las estimule
y no discrimine. Habiendo sido capacitados en un enfoque de género podremaos hacer uso de un
lenguaje inclusivo queinvite aparticipar anifiosy nifias, st mostramos el mismo interés cuando
un alumno o alumna ha faltado a clases, s intentamos relacionarnos con ellos y ellas por sus
nombres, si confiamos por igual en ellos y ellas cuando les encargamos cosas haciendo que
nuestro alumnado experimente una sensacion de auto valia personal que buscara repetir a lo
largo de su vida.

Hemos registrado, desde las experiencias vividas en las supervisiones, situaciones donde
algunos docentes han desmotivado la permanenciade |as nifias en la escuel a, diciéndoles abier-
tamente que ya deberian conseguir marido o quedarse en sus casas preparando masato. O tam-
bién se ha dado alguna situacién donde el docente ha tomado por esposa a unaaumnay la ha
retirado de la escuela para que atienda los deberes de la casa. Estas situaciones evidencian una
falta de conviccion en la importancia de una equitativa capacitacion de nifias y nifios de su
pueblo.

2.3. Consecuenciasdelasactitudes sexistasy del empleo delosestereotiposde género en
la escuela:



L as actitudes sexistas son aquellas que introducen desigualdad y jerarquizacion en €l trato
gue reciben las personas cuando se buscafavorecer aun sexo en particular.  En nuestro casoy
al vivir en una sociedad androcéntrica donde se busca favorecer €l bienestar de los hombres, se
tiende entonces a negar o discriminar |os derechos a las mujeres afectando de manera negativa
sus posibilidadesdevida. El ambito educativo no es ajeno a estos perjuiciosy actitudes por 1o
gque podemos ver que losy las docentes:

2.3.1. Motivamos un desarrollo diferenciado de habilidadesy conocimientos por sexo:

Como creemos que nifiosy nifastienen intereses diferenciados, tendemos afavorecer, yasin
ser concientes y de manera automética, oportunidades de participacion diferenciadas: les pre-
guntamos més a los nifios, 1os sacamos mas a la pizarra, etc. De igual forma, separamos o
encajonamos algunos conocimientos y metodol ogias para emplearlas de forma exclusiva sélo
con nifios porque pensamos que no funcionaran, ni lesinteresaraalas nifias. Por gemplo: leer
en voz alta en segunda lengua, representar al grupo de trabajo, hablar ante la comunidad, etc.
Estos hechos perjudican gravemente el derecho quetiene el alumnado adesarrollar en equidad
las habilidades y conocimientos requeridos en su proceso educativo.

Las actitudes sexistas que tienen los/las docentes al momento de ensefiar generan en las
nifias «inseguridad intelectual», lo que significa que ellas nuncallegan a confiar en 1o que han
aprendido por 1o que no se consideran habiles parahacer o aprender cosas nuevas. Al no sentirse
confiadas en sus conocimientosy posibilidades, las mujeres limitan, en su presentey futuro, su
participacion en actividades de representacion, liderazgo u opinién alejandose, aparentemente,
por su propiavoluntad de estos retos.

2.3.2. Evaluamos de forma diferenciada a nifiasy nifos.

Lasy los docentes a partir de nuestrasideas preconcebidasy estereotipadas sobre ladiscipli-
nay rendimiento que debe tener nuestro alumnado en funcidn a su sexo no solemos «evaluar
con los mismos criterios €l desempefio de ellosy de ellas, y ante la misma conducta no aplica-
mosigual estimulo, sancidn o castigo.» ® Esta es una situacion injusta porque existe una mayor
flexibilidad y tolerancia ante las actitudes y respuestas de indisciplina o violencia de los nifios
gue las que setiene con las nifas.

Por gemplo, si los nifios no desean colaborar en la limpieza a finalizar alguna actividad,
podemos pasarlo por ato, mientras que si fueran las nifias quienes no desean colaborar, no lo
comprenderiamosy las presionariamos para que si 1o hicieran porgue pensamos que ellas siem-
pre deben estar dispuestas a ayudar en lo que se les solicite.

2.3.3. Nosdificultamanejar la diversidad de per sonalidades que se salen delos ester eo-
tipos:

El modelo androcentrista-sexista de la sociedad, hainstaurado unos estereotipos de género
gue proporcionan a las personas, y entre ellos a nosotras las/l os docentes, un marco de referen-
cia parasaber de qué maneraactuardn loshombresy lasmujeresolasnifiasy losnifios. De esta
forma, cuando un nifio 0 una nifia no actua de acuerdo a estos estereotipos de género, sino de
acuerdo a su propia personalidad, los maestros y maestras nos quedamos sorprendidos y no
sabemos cdmo mangjar y guiar esas reacciones. Por ello, en muchas ocasiones ignoramos,
sancionamos o dejamos de motivar a ese nifio 0 nifia en su proceso de aprendizagje hasta que
retome |os comportamientos que supuestamente le «corresponden». Estafaltade mangjo dela



diversidad afectalacontinuidad del proceso de aprendizajey postergalaintegraciony participa-
cion en el aulade nifiasy nifios.

2.3.4. No se consider aimportante que las nifias se califiquen:

En los pueblos indigenas amazonicos, € dinero es un bien escaso por lo que las familias
deben tomar permanentemente decisiones de como usar ese dinero. Un factor que condiciona
unadecision de inversion en la educacion es € género, ya que se suele optar por lacalificacion
de los nifios en lugar de las nifias porque se piensa que e dinero que se ha de invertir en la
educacién de ese nifio tendra un retorno econémico futuro para esafamilia, ya sea en formade
salario, cartuchos, jabones, anzuel os, motores, etc. porque consideran los futuros roles que des-
empefiard como: comerciantes, promotores de salud, docentes, etc.  Por € contrario, se piensa
gue invertir en la educacion de una nifia no vale la pena porgue se calcula que no producira
beneficios monetarios porque el desempefio de sus futuros roles estdn més ligados a la vida
comunal y a hogar.

Este hecho afectatambién a que no se considere tan importante la permanenciade lanifiaen
la escuela. De esta forma, cuando se necesita su ayuda para el desarrollo de las diferentes
actividades familiares productivas y reproductivas, de cuidado o apoyo; padres y madres las
hacen ausentarse de la escuela sin considerar € dafio que se les hace a cortar la continuidad
requerida en su proceso de aprendizaje.

En los diagndsticos realizados por e FORMABIAP con relacién ala creencia comunal res-
pecto de la escolaridad que deberian alcanzar las nifias, padres y madres coincidian en sefialar
gue solo necesitaban estudiar hasta concluir la primaria porgue €l resto de la educacion no era
necesaria para su vida futura.

2.3.5. En € proceso de ensefianza existe una mayor dedicacién alos nifios:

En el proceso de ensefianza-aprendizaje, €l profesorado suele hacer uso de una metodol ogia
sexista que favorece la participacion y aprendizaje de los nifios. De estaforma, miran mas o
gue ellos hacen, se les orienta mas, las explicaciones se dirigen de forma preferente aellos, se
les solicita que participen mas, se acepta su participacion continua; cosa que no sucede con las
nifiasy que vaen contra de sus derechos 'y posibilidades educativas de participacion plena.

En e Diagnostico de género del FORMABIARPR, (2003) se confirmd este sesgo en el profeso-
rado ya que solian motivar mas la participacion y representacion de los nifios en €l aula. Estas
actitudes sexistas hacen que «los hombres se perciban a si mismos con mejores niveles de habi-
lidades cognitivas. En las nifias, sin embargo, de tanto ser ignorada en €l aula, de tanto ser
anonima, de tanto gercer el silencio y no favorecer la habilidad de la palabra, las chicas se
colocan como meras espectadoras del proceso de construccién del conocimiento.»’

2.3.6. Las nifias son las que ven mas afectado su proceso de calificacion:

Este hecho parece ser recurrente no sélo anivel delas escuelasindigenas amazonicas, sino en
muchas escuelas anivel mundial. En losindicadores educativos se evidencia que son las nifias
las que suelen repetir mas de grado escolar, que ellas tienen |os mayores niveles de desercion
escolar, que tienen una menor participacion en la educacién secundaria, que tienen la mayor
extraedad en lasaulasy su rezago educativo se incrementa conforme adquieren mayores res-
ponsabilidades familiaresy comunales. En el diagnostico de género de FORMABIAP (2003)



se confirmd este hecho al observar que aungque durante | os primeros grados no se veiaunamayor
diferencia por sexo en los indicadores de expul sién escolar: inasistencia, repitencia, permanen-
cia, calificacion con laedad debidaen el grado que le corresponde, etc. Sin embargo, se obser-
vaba que a partir del tercer grado empezaba un sesgo desfavorable para la participacion de la
nifiay su continuidad en la escuela, tiempo que coincidia con la adquisicion de sus mayores
responsabilidades de apoyo en la produccion y reproduccion de su familia.

Esto se confirma con las estadisticas de escolaridad de zonas rurales donde existe una gran
diferencia entre el analfabetismo femenino y el analfabetismo masculino, el 23% de la pobla-
cion masculina es anafabeta frente a un 44% de analfabetismo de las mujeres -8-.

Asi también, el porcentaje de mujeres monolinglies en las comunidades duplica al de hom-
bres monolinglies en los pueblosindigenas. Estasituacion, afectala vidafuturadelamujery su
autoconfianza para participar de forma activa en las discusiones comunales, expresar ideas po-
liticas, reivindicaciones, etc. Lafaltade habilidad en el empleo de una segundalenguatanto a
nivel verbal como lafalta de dominio de la comunicacion escrita «lesimpide acceder a nuevos
conocimientos y formas de relacion administrativa y politica, y en general con el poder, en la
gue esta forma es la reconocida como esencial para la comunicacion -9-. De estaforma, cuan-
do ellas son elegidas para asumir un cargo politico o de representacién, suelen negarse por la
inseguridad que tienen para desempefiar bien esos cargos y hacer llegar las inquietudes de su
comunidad cuando no saben hablar bien en castellano y menos escribirlo.

El hecho de que exista una menor escolarizacion de las mujeresy por consiguiente unafalta
de preparacion profesiona y de formaciéon permanente, «hace que las mujeres se queden al
margen de mejores oportunidades de empleo y que ademas que se encuentren en franca desven-
taja. No conocen sus derechos y, en consecuencia, no pueden gercerlos» -10- Si favoreciéra-
mos la existencia de una escuela con equidad de género podriamos contar ademés de con hom-
bres capacitados, también con mujeres capaces de aportar con sus puntos de vistay experiencia
en la solucién de problemas sociales, gue compartan la representacion y negociacion de los
intereses indigenas en plataformas politicas que demandan autonomiay territorio, 1o que garan-
tizaria una representacién indigena més compactay permanente.

Asi mismo, si las nifias pudieran concluir sus estudios primariosy secundariosy se califica
ran en lacarreradocente, €llo a su vez garantizariala permanenciade un mayor nimero de nifias
indigenas en laescuela, porque yano tendrian que ser retiradas cuando se hacen puberes por €l
temor gue tienen padres y madres de que |os profesores |as puedan tomar como sus esposas.

PARTE 11
Aplicando un enfoque de género en la escuela

El enfoque de género busca:

Que setome concienciadel estado de desigualdad social que existe entre hombresy mujeres
por la aplicacién de un model o androcentrista de organizacion social.

Que a partir de estatoma de conciencia se realicen las acciones necesarias para transformar
las situaciones de injusticia existentes por otras situaciones de mayor equidad y participacion.

El enfoque de género aplicado al ambito educativo no busca, en nombre delaigualdad, que
las nifias hagan las cosas que hacen los nifios, que usen las ropas que usan |os nifios o que se



comporten como nifios. Lo que busca esque nifiasy nifios puedan aprender, sin ningun tipo de
discriminacion, todas | as habilidades y conocimientos que necesitan para «desenvolverse en su
comunidad en diferentes situacionesy poner en practicaactitudesy estrategias que les permitan
resolver problemas, demostrando asi € desarrollo de su autonomia» -11-.

Por ello, al momento de aplicar un enfoque de género en laescuela debemostener la sensibi-
lidad y capacidad suficiente paraidentificar aguellos elementos que en el proceso de ensefianza-
aprendizaje estén generando alguin tipo de discriminacion entre el alumnado y se encuentren
afectando de manera directa o indirecta su permanenciaen laescuelao el normal desarrollo de
las habilidades y aptitudes que requieren para volverse personas autbnomas, capaces de hacer
frente alos retos que les demande su vida personal, familiar y comunal.

3.1. El enfoque de género en los documentos que nos llegan del Estado.
3.1.1. La curriculacficial:

Debemos reconocer que las curriculas oficiales, en términos generales, recogen las caracte-
risticas sociales dominantes, por lo que en ellas no encontraremos las particularidades cultura-
les, histéricas o enfoques medio ambiental es 0 de género que necesitamos paraformar unaiden-
tidad cultural y de género pertinentes. Desde estarealidad, y dado que lacurriculaoficia esla
gue guia el proceso de ensefianza en nuestras escuel as, es necesario que DIVERSIFIQUEMOS
los contenidos.  Sdlo de esta forma podremos ser capaces de incorporar las reivindicaciones
sociales que promuevan un desarrollo social con mayor equidad entre la poblacion.

Al desarrollar los contenidos de la curricula oficia seraimportante:

Incorporar ladiversidad cultural del puebloy regién donde nos encontramos, recuperando las
concepciones y practicas sociales que dan importancia a la relacion persona-naturaleza y que
incluyen laidea de un medio ambiente que contiene espaciosy relaciones femenino-masculinas
de complemento y respeto y que tienen gran incidencia en su vida socia y personal : Dioses,
seres de la naturaleza, seres creadores, seres vengadores, seres sanadores, plantas maestras, mi-
nerales fecundadores y sanadores, cerros, puquiales, etc.

Recuperar la figura femenina como parte activa de |a historia de nuestros pueblosy como
cogeneradora del bienestar alcanzado en su regién, su comunidad y su pais. parael sustento de
sus familias, en € ambito productivo, para un mejor desarrollo de sus actividades cotidianas,
para garantizar la salud en su familiay comunidad, etc.

Incluir en la reconstruccion y divulgacion de la historia de su pueblo y su comunidad la
participacion, aportesy liderazgos de las mujeres en €l espacio politico: Reivindicaciones sobre
derechos colectivos, participacion y liderazgo en protestas, toma de espacios por sus derechos
de salud, medio ambiente, etc.

Recoger y valorar las asociacionesy gremios locales en |os que participan hombresy muje-
res de manera solidaria con €l fin de mejorar la calidad de vida de su comunidad (clubes de
madres, de clorificacion del agua, comités productivos o comercializadores, comités de gestion
del desayuno o almuerzo escolar, etc.).

3.1.2. El material educativo:

El material educativo, que nosllegadel Estado, al igual quelacurriculaoficial, suelerespon-



der alalégica androcéntrica que ha organizado la sociedad; por 1o que introduce imagenes y
frases que afirman laformacion de un hombre «tipo» que es valiente, que representa, que nego-
cia, que decide, que asume retos y que tiene una gran capacidad de movilidad por diferentes
espacios. Deigual forma, presenta también una mujer «tipo» que es esposa 0 madre, que no
aparece en eventos publicos, que no participaen los foros politicos, que no figuraen las luchas
por €l territorio 0 medio ambiente, que solo aparece atendiendo su casa, cuidando a su familiao
alos animales menores, una mujer sumisa, calladay pasiva.

Asi mismo, los libros que llegan alas poblaciones indigenas amazonicas traen imagenes con
modelos de hombres o mujeres cuyaforma de vida es completamente ajena alavidaindigena.
Esto supone por un lado, que las nifias y nifios no pueden ver otros modelos alternativos para
formar su identidad de género, y por otro lado, que los model os que ven repiten los encasillados
roles tradicionales por género: mujeres sélo limpiando casas, criando nifios y cuidando a las
personas mayores. Hombres siempre proveedores de sus hogares, pensadores, politicos, etc,
Estas imagenes estéticas también limitan mentalmente el desarrollo pleno de las capacidades,
habilidades e intereses de las nifias y nifios que leen ese material.

Cuando | as personas estamos sometidas durante mucho tiempo aver y oir deformarecurren-
teimagenesy frases que presentan ahombres creativosy con el mundo asu alcance, y mujeres
temerosas que no salen de sus cocinasy chacras; el cerebro humano establ ece una asociacion de
ideas que termina por identificar: Mujer como elemento social pasivo y cas invisible en €
espacio publico y Hombre como elemento activo-creativo en todos |0s espaci os.

Larepeticiony presion por todos los medios (familia, escuela, religion, instituciones, medios
de comunicacion, etc.) de un tipo de hombre y un tipo de mujer especifico, no solo afecta la
expresion espontanea y €l libre desarrollo de nuestro alumnado sino que también afecta las
actitudes que asumira el profesorado para arriesgarse a fomentar una educacion liberadora que
no se limite alos estereoti pos de género que conoce sino que busque el maximo desarrollo delas
capacidades, atributos y habilidades del ser humano a su cargo.

Por otro lado, nosotros/as como docentes debemos ser muy conscientesy tener mucho cuida-
do a momento de elaborar nuestro material de trabajo o material de apoyo paralas clases, para
no incluir iméagenes o frases discriminatorias o limitantes que af ecten a nuestro alumnado.

3.2. El Enfogue de género en la gestiéon de nuestra escuelay aula:
3.2.1. Tipo de participacién que motivo en la escuelay €l aula:

Como docentes estamos Ilamadas/os a reflexionar si nos encontramos fomentando una par-
ticipacién equitativa entre nifias y nifios tanto en el proceso de ensefianza-aprendizaje, como en
las diversas tareas y responsabilidades que hay que asumir en la gestion educativa: lalimpieza
del centro educativo, € cuidado de alumnasy alumnos menores, laresponsabilidad de preparar
y servir el desayuno o amuerzo escolar, las responsabilidades en los proyectos productivos
escolares. granjas, huertos, las responsabilidades que deben asumir cuando se realizan activida-
des extracurriculares, etc.

Por otro lado, debemos ver como orientamos el cogobierno en laescuelaa momento en que
el alumnado toma decisiones con relacion a proyectos, tareas y responsabilidades, inherentes a
su proceso educativo. Debemos reflexionar si s6lo nos estamos basando en |os estereotipos de
género gue conocemos 0 Si Nos encontramos motivando una participacion mas plural de nifiosy



nifias en actividades de mayor responsabilidad y representaci dn fomentando actitudes de respeto
hacia si mismosy log/las deméas para favorecer un espacio de convivencia mas justa.

3.2.2. Observar como serelaciona nuestro alumnado:

Debemos supervisar de manera permanente si nifios y nifias se relacionan en términos de
respetoy colaboracién o desubordinacién y discriminacion, etc. Porque s nuestro alumnado
al relacionarse tiende a subvalorarse, agredirse o limitarse fisica o verbalmente, estamos ante
una situacion de violencia de género dentro de nuestra escuela.

Por violencia de género debemos entender no solo | as agresiones fisicas que se reciben por el
hecho de pertenecer a un determinado sexo, sino también alas agresionesverbaesy la acepta-
cion de actitudes discriminatorias y sexistas que pueden venir del alumnado o del profesorado
yaque son en si mismas actos violentos parala dignidad de la persona que las recibe. Cuando
dentro de la escuel a se experimenta un ambiente de violencia de género, se afecta directamente
la participacion de lanifiaen € proceso de aprendizaje, sefavorece su expulsion de laescuelay
se dificulta una positiva construccién de su identidad de género.

Ejemplos de formas de comunicacién entre el alumnado que subvaloraalas nifiasen el pro-
ceso de aprendizaje:

Comentarios de nifios antes de que una nifia hable o escriba en la pizarra:
«jElla no sabe!»
«TU eresmujer, ¢qué sabes?

Por otra parte, no debemos descartar como una posibilidad, gue laforma como se relaciona
nuestro alumnado tiene algo que ver con lamaneraen laque yo como docente los/lastrato o de
como yo merelaciono con ellosy ellas en la escuela.

Losy las docentes tenemos el deber de conocer einvestigar las dificultades que se presentan
dentro de nuestras escuelas y aulas para que pueda darse un trato que favorezca la equidad de
género. Eso significa que debemos identificar si los motivos que dificultan la aplicacion del
enfoque de género son de carécter cultural, religioso, o de edad (generacional), ya que podria-
mos intentar una reflexién con la comunidad para que de manera conjunta se puedan dar pasos
que fomenten €l respeto, lajusticia y laequidad en las relaciones hombre-mujer.

3.2.3. Tomar conciencia de nuestros silenciosy omisiones.

L os silencios u omisiones son actitudes de pasividad del profesorado cuando deja pasar por
alto o decidenointervenir en situaciones donde se dan claras actitudes sexistasy discriminatorias
de género entre nifiosy nifias. Estas situaciones pueden suceder dentro del aula, escuelao fuera
deéellas.

En algunas circunstancias, el profesorado estestigo de este tipo de agresiones de género pero
las pasa por alto porque considera que es un asunto que debe ser solucionado entre las propias
nifiasy nifiosy que é o ellano deben intervenir. En otras ocasiones, y debido ala carga sexista
de su curriculum oculto, el o ladocente tomalo que escucha o ve como unasituacion graciosao
anecddtica, sin considerar 10s efectos negativos que estos «permanentes detalles» tienen en la
construccion de una autoestima positiva en nifios y nifias.

Comentario de un nifio a otro nifio que no terminaba el gercicio en lapizarra



«jOye, termina que pareces mujer!» (Risade todos, silencio del/ladocente)

Comentario de un nifio a otro nifio cuando una nifiatermind antes un gjercicio en lapizarra:
«jBruto, te gana una mujer!» (ningln comentario del/la docente)

Otra situacién donde debemos poner mucha atencion, ya que solemos pasarla por alto de
manera muy comun son las burlasy comentarios que realizan los nifios alas nifias cuando éstas
van atomar la palabra, van aresponder o responden una pregunta, van asalir ala pizarra, se
demoran en contestar o contestan mal:

Ejemplos. comentarios de nifios antes de gue las nifias participen. En ningun caso el/la do-
cente hizo comentario alguno:

«jOyehablaya!»
«jSiempresoniguales! Grrrr»
«jQué saben si son mujeres!»
«jSe cree mucho porque sabe!»

Cuando somos testigos de estas actitudes, situaciones o comentarios discriminatorios debe-
mos realizar una llamada de atencion inmediata mediante una pequefia reflexién al res-
pecto para ponerlas en evidencia, desvirtuarlasy reorientar esas actitudes que g ercen violencia
degénero. Si no lo hacemos o las toleramos, entonces estaremos avalando y fomentando con
nuestro silencio unaformadiscriminatoria y violenta de relacién entre nuestro alumnado en €l
aulay laescuela

3.3. El enfoque de género en € proceso de ensefianza-aprendizaj e
3.3.1. Incluir técnicasdirigidas de participacion en clase:

En €l estudio de género realizado (2003) observamos que cuando €l profesorado motivabala
participacion en clase o pediavol untarios/as, muchas veces eran solo | os nifios, en algunos casos
los mismos nifios los que participaban, hablaban mas o salian a la pizarra copando todas las
instancias de participacion en el proceso de aprendizaje. Esto se debe en muchas ocasionesala
mayor autoconfianzay autoestimaque han desarrollado losnifiosfrenteala pocaconfianzaque
tienen las nifias en |o que saben y en ellas mismas, 1o cua hace que en muchas oportunidades,
ellas no quieran participar, responder a preguntas o salir ala pizarra. En otras ocasiones €l/la
docente solicitaba més la participacion de los nifios en lugar de mantener una equidad de parti-
cipacion nifias-nifios. Por ello, es necesario recordar el poder que tiene € profesorado para
orientar o reorientar una participacion méas equitativa e inclusiva de género en su aula sin
desmotivar alos que siempre quieren participar, pero motivando también aaquellosy aquellas
gue no suelen salir para que tengan laoportunidad de practicar y afirmar el conocimiento adqui-
rido.

En algunos pueblos indigenas, cuando analizamos la participacion por sexo en el aulavimos
en muchos casos que cuando €l o la docente solicitaba la participacion de las nifias y éstas no
guerian participar, tenian reacciones muy curiosas y hacian uso de extrafios mecanismos de
resistenciaparano salir o contestar como: gestos hoscos, grufiidos, esconder |a cabezaentre sus
manos, permanecer absolutamente calladas, o plantarle caras al/la docente, etc. En algunos
casos |log/las docentes no sabian cOmo mangjar esta situacion y en lugar de insistir para que las
nifias participaran, las gritaban, lasignoraban o no volvian ahacerlas participar en muchos dias.



Estetipo de reaccién de log/las docentes con las nifias creaun circul o vicioso del cual es muy
dificil salir yaque si lanifiaseresiste aparticipar en clasey € o ladocente no insiste en volver
a involucrarladeformaactivaen el proceso de aprendizaje; entonces, lanifiano tiene la posibi-
lidad de afirmar |as competencias que debe, |0 cual hace que ellano sientalaconfianzasuficien-
teenlo que haaprendido y por o tanto no tiene e deseo de participar; porque no quiere sentirse
vulnerabley humillada por sus compafieros. Sin embargo, si € o ladocenteinsiste en diversos
momentos y con diversas estrategias para que la nifia participe y lainvolucra de manera activa
en e proceso de aprendizaje, entonces ellatendrala posibilidad de reforzar y reconocer 1o que
ha aprendido. Estos hechos, pequefios en apariencia, continuardn motivando su aprendizaje y
gjerceran unafuerte influenciaen su autoconfianzay autoestimaal afirmarse frenteasi mismay
alos demas.

En las investigaciones de campo realizadas en escuelas indigenas amazonicas, vimos que el
area donde las nifias se negaban més a participar eraen la de Segunda Lengua. Esto se debe,
entre otros factores, aque por €l tipo derol que usuamente hadesarrollado lanifiay lamujer en
su comunidad (roles reproductivos que se desarrollan principal mente en su comunidad, en su
hogar y chacra donde se habla més la lengua materna) ellas no tienen las mismas demandas ni
oportunidades paraaprender y hablar Castellano. Mientras que por losroles que usuamente han
desarrollado los hombres en su comunidad (de representacion comunal, negociacion, dentro y
fuera del ambito comunal) los nifios tienen una exigencia mayor para aprender y practicar una
segunda lengua. Ademaés cuando los nifios acompafian a sus padres fuera de la comunidad a
hacer gestiones en instituciones, |os escuchan hablar con foraneos que llegan a su tierra o 1os
escuchan negociar con los comerciantes, entonces e nifio tiene mayores oportunidades para
incorporar vocabulario, soltar su oido, adquirir buena pronunciacién, etc. lo cual mejora sus
habilidades para hablar con soltura una segunda lengua.

Esta situacion de inequidad en el manejo de una segunda lengua debe ser superada con la
aplicacion de una accion positiva en la ensefianza de la segunda lengua que ponga énfasisen €l
aprendizaje y practica requerido por las nifias para alcanzar un nivel promedio de aprendizaje.

3.3.2. Observar € trabajo en grupos.

El trabajo en grupo, como método de ensefianza-aprendizaje es importante debido a que
afirma un conjunto de competencias como:

«Aprender arelacionarse en términos de respeto, aelaborar y clarificar €l punto de vista, a
aprender a argumentar, a desarrollar destrezas de comunicacion, a aumentar la tolerancia, a
valorar el esfuerzo que supone una organizacion basadaen lamutualidad y €l esfuerzo conjunto
parallegar auna solucién compartidax».*2

En el diagnostico de género realizado (2003) se vio que muchos docentes solian hacer uso del
trabgjo en grupo, como estrategia de ensefianza-aprendizaje, sin embargo luego de conformar
los grupos de trabgjo salian de sus aulas y se ausentaban mientras su alumnado trabgjaba. Du-
rante esta ausencia, chicasy chicos que originalmente conformaban un grupo mixto volvian a
reagruparse en un grupo solo de chicos o slo de chicas, o sereagrupaban entrelasy |os que méas
sabian, dejando al resto de participantes sin saber como volver areagruparse o hacer algo. Esto
hacia perder laesenciadel trabajo grupal y |as posibles capacidades, actitudesy competenciasa
desarrollar en el intercambio.

Otra cosa gue también evidenciamos, fue que los y las integrantes de los grupos siempre
solian delegar la puesta en comun de | os trabajos o su representacion alos nifios. Por este moti-



vo, debemos recordar que como docentes podemos reorientar estas eleccionesy favorecer que
todo el alumnado practiquey desarrolle, de forma equitativa, las habilidades implicitas en la
exposicidn de ideas 0 en laresponsabilidad de dirigir y representar.  Ademas, a fomentar una
culturaescolar donde se acostumbraarecibir orientacionesy propuestas de trabaj o provenientes
de nifas o de nifios de manera natural se ayudaa superar situaciones de intolerancia cuando son
las mujeres quienes asumen una representacion activa de liderazgo o expresan sus ideas en la
vida de la escuela o de la comunidad.

3.3.3. El lenguaje que usamos en el aulay en nuestrasinteracciones:

En el lenguaje de nuestra vida cotidiana solemos hacer uso del masculino como genérico
parareferirnos alos hombresy alas mujeres o alosnifiosy las nifias. Sin embargo, € uso de
estaformagenéricade hablar invisibilizalapresenciade lamujer enlavidacotidianay alanifia
en € aula, generando de hecho, una discriminacion por €l género. Por ello, como docentes
debemos realizar un gran esfuerzo paradejar de lado el uso del genérico masculino y hacer uso
de aquellos vocablosinclusivos que en nuestralenguay en castellano nombran de forma especi-
fica alas nifas para crear un espacio de aprendizaje que no discrimine por el lenguge. Por lo
gue podemos decir «nifiosy nifias, chicosy chicas, alumnosy alumnas,» etc.

Es necesario que recordemos laimportanciay el poder que tienen las palabras en laforma-
cion de la autoestima de las personas por |o que si hacemos uso de un lenguaje inclusivo, «de
nifios y nifias» en el aula estaremos dando un grado de igualdad y valoracion tanto a las nifias
como a los nifios, asi como reafirmamos la presencia de las mujeres en la vida del saber, las
traemos a un mundo visible donde | as reval oramos.

En el diagndstico de género realizado (2003), nos dimos cuenta de que cuando el/la docente
hacia uso de un lenguaje inclusivo diciendo «nifios y nifias» en su clase, las nifias se sentian
sorprendidasy se pasaban lavoz entre ellas paraatender laclase porque estaban siendo aludidas.
Deigual forma, se observd que las nifias empezaban atener una actitud més participativaen las
distintas actividades.  Sin embargo, cuando no las mencionaban ni les dirigian la palabra
directamente, ellas se ocultaban entre la masay asumian actitudes de pasividad en e aula.

3.3.4. Loquecomunicacel total de nuestro cuerpo:

Es muy impactante saber que cuando |as personas nos comunicamos las palabras solo tienen
un peso muy pequefio dentro de esacomunicacion. Lamayoriadelainformacion que recibimos
en una comunicacién nos llega através de un lenguaje que no hace uso de las palabrasy que se
llama «lenguaje no verbal». Estelenguaje no verbal tomaen cuenta hacia donde esté orientado
nuestro cuerpo, hacia donde se dirige nuestra mirada, qué gestos hacemos con las manos, con la
cara, con lascejas, conlaboca, etc.

Para darnos una mejor idea, pensemos cuando observamos a alguno de nuestros alumnos o
alumnas parado/aen algun lugar o sentado/aen su silla. Nosotros/as podemos saber, sin que ese
nifio o nifianos hable, si se encuentratriste, furioso/a, si tiene hambre, si esta enfermo/a, s esta
con miedo, si estafeliz, etc. O sea, podemos recibir una comunicacién de esa persona solo con
ver su actitud, sus gestos, por la manera como esta parada, por cdmo tiene la mirada, etc.

Por esto €l profesorado debe recordar siempre que no solo sus palabras hablan alos nifios y
nifias, sino también la postura que tiene cuando les habla, la cara que pone cuando les pregunta
o leresponden, € lugar donde se para usualmente, a quiénes miramas, a quiénestoca, etc. esto



hace ver a nifios y nifias cudles son las preferencias del/la docente, en quién tiene mayores
expectativas, en quién confiamas, quién le esmassimpético/a, etc. Por ello, debemosreflexio-
nar sobre o que nos encontramos comunicando a cada momento en nuestra aula con nuestro
lenguaje no verbal, porque con ese lenguaje también podemos gjercer actitudes sexistas y
discriminatorias por € género.

En e diagnéstico de género (2003) se evidencio gque los/las docentes solian orientar més su
cuerpo hacialas zonas donde se ubicaban los nifios. Hecho que motivaba mucho més la parti-
cipacion de estos en € proceso de ensefianza-aprendizaje; mientras que las nifias quedaban si-
tuadas en un lugar donde a no ser miradas se perdian de vistatodos sus intentos y esfuerzos por
participar en e proceso de aprendizaje yaque ellas no entraban en el campo visual del/ladocen-
te.

Por tanto, losy las docentes debemos constantemente movernos por toda el aula, de adelante
haciaatrasy de lado alado incluyendo simbdlicamente atodo e alumnado que esta en nuestro
circuito. No debemos sdlo quedarnos en la zona donde nos contestan o hay dinamismo, eso
seria condenar a la ignorancia a la otra parte que no se atreve a participar tanto como seria
negarle el derecho quetiene para reforzar o aprendido. Nuestro lenguaje corporal debe motivar
e invitar ala participacion en clase, debe demostrar que esta atento para atender a quien desee
participar, 0 que esta atento para identificar a quienes expresen dudas sobre |o aprendido o
explicado.

3.3.5. El Uso dela mirada:

Lamirada, esotro elemento importantisimo en el proceso educativo, porgue favorecey gene-
raun contacto entre dos o0 mas personas, hecho que compromete su atencién, «La mirada obliga
a interactuar. A través de la mirada, se pueden conocer las reacciones del interlocutor, la
mirada proporciona informacion sobre las emociones, miedo, sorpresa, disgusto, no entendi-
miento, felicidad, etc.» 1

Ahora bien, hay que recordar que en algunos pueblos indigenas amazonicos, € contacto
visual entre hombre y mujer puede no estar permitido socialmente, hecho que puede incluir la
figura del maestro o maestra hacia el nifio o la nifla. Sin embargo, podemos aprovechar del
hecho que, a no ser laescuelaunainstitucion tradicional indigenaque se debaregir estrictamen-
te por las costumbres, puede y de hecho incorporaotro conjunto de saberesy practicas alavida
local. Por lo que, podriamos intentar €l uso de estrategias de contacto visual para generar un
entorno més inclusivo y motivador dentro del proceso de aprendizaje de las nifias y nifios.

En e diagnostico de género (2003) se detectd que log/ las docentes solian dirigir més su
mirada al sector donde se ubicaban losnifiosal momento de realizar explicaciones, proporcio-
nar instrucciones o solicitar su participacion.

3.3.6. Laubicacion que se ocupa en € espacio y la forma en que se hace:

En muchas escuelas indigenas, los nifios suelen ocupar los lugares centrales y delanteros,
mientras que las nifias ocupan los laterales o la parte posterior del aula donde pueden escabullir-
sedelo que ocurre en laclase a estar fuera de la vista del/la docente.

Asi mismo, constatamos que | as nifias solian sentarse en las peores carpetasy debian compar-
tir su reducido espacio con dos o tres nifias méas por la falta de carpetas en €l aula, 0 porque
tenian que responsabilizarse de sus hermanos/as menores. Sin embargo, dado que esa es la



situacién real de muchas escuel as indigenas amazonicas, entonces el/la docente debe hacer tur-
nos para que alos nifios también les toque sentarse en esas carpetas. Al no hacerlo, obstaculiza-
mos més el aprendizajey participacion de las nifias en €l aulay perpetuamos las condiciones de
incomodidad que €ellas experimentan en su proceso de aprendizaje ensefiandoles desde nifias
gue ellas deben aprender a aceptar |as peores condiciones paralo que se propongan, mientras
gue los nifios aprenden a disponer y usufructuar de lo mejor en las meores condiciones, hecho
gue evidenciay genera desigualdad de género.

Asi mismo, debemos estar atentos/as en las zonas donde | as carpetas 0 mesas se encuentran
detras de los shungos o0 columnas que sostienen los techos de las aulas para reubicarlas en €l
espacio y de estaforma poder visualizar aquien lasuse. Por otro lado, s hos encontramos en
escuelas donde no cuentan con suficientes carpetas o mesas para el aprendizaje y el alumnado
tiene que mantenerse de pie mientrasduralaclase, igual debemos (mientrasintentamos solucio-
nar e problema) turnar aquienes se sientan y quienes no.

También, debemos estar alertas si en |os habitos para ocupar €l espacio en el aula, lacostum-
bre haestablecido quelos nifios se sientan adelantey las nifias atras, o los nifios aladerechay
nifias a la izquierda, entonces debemos reorientar esta composicion para hacerla mas plural y
equitativa:

3.3.7. Laparticipacion en actividades psicomotrices:

Laescuela, asi como ha priorizado el uso de la pal abra como medio de comunicacion dentro
del aula, ha priorizado también el uso delamentey € desarrollo delainteligenciasubvalorando
laimportanciade la expresion através del cuerpoy el desarrollo psicomotriz de las personas.

Sin embargo, debemos saber que cuando nifias y nifios participan de forma activa en las
clases de educacion fisica, no sélo desarrollan su capacidad respiratoria, o digestiva, o € logro
de buenas posturas, etc. Sino que a su vez promueven aprendizajes significativos. Desde €l
movimiento también se desarrolla: «El analisisy sintesis, formas basicas del pensamiento, que
nunca se dan aisladas, sino que se realizan conjuntamente y a su vez constituyen |los elementos
constructivos de las restantes formas del pensamiento, comprensién, abstraccién y deduccion.
Asi mismo, desarrollan la memoria, €l reconocimiento y la evocacion, la creatividad, la inteli-
gencia sensorio-motriz, €l lenguaje o signos verbalesy la lectura.»™*

Por €llo, a expandirnos através del movimiento, expandimos también nuestros pensamien-
tos, hacemos uso de una gran cantidad de sentidos y nos fortalecemos en la préactica de crear
respuestas rapidas a eventos que suceden al mismo tiempo (Por g empl o, cuando estoy corriendo
y evito caerme a un hueco, o chocar con alguien, o a medir mis posibilidades para cruzar una
cocha, etc.). Por estos motivos, es muy importante que el y la docente den la importanciay
tiempo requerido parael desarrollo de las actividades psicomotoras, porque si dentro de nuestro
curriculum oculto consideramos que €l gjercicio y el deporte son solo una pérdida de tiempo, o
sblo una actividad para los chicos, entonces evitaremos planificar trabajos en esta area 0 sélo
orientaremos las actividades psicomotrices de forma sexista donde participen solo los nifios,
porque asumimos de manera prejuiciosa que ellos son los mas activos.

Ahora bien, es cierto que en muchas de las escuelas en los pueblos indigenas amazénicos
carecen de espacios especificos para € desarrollo de gjercicios fisicos, pero es cierto también,
guelagran mayoria de comunidades cuenta con espacios librados de hierba o con unacanchade
fatbol que pueden ser utilizados para el desarrollo de las actividades que se programen.

Un aspecto que si podria interferir para que exista una equitativa participaciéon de nifios y



nifias en las actividades psicomotrices y en los beneficios que éstas aportan esta referido alos
habitos de vestimenta en |os puebl os indigenas amazonicos. Las nifias suelen usar vestido para
ir a centro escolar, pero generalmente no suelen utilizar ropa interior (calzones), por lo que a
momento de querer participar plenamente de las actividades fisicas tienen temor de dejar ex-
puestas sus partes intimas lo que limitaen gran parte su participacion en las actividades planifi-
cadas. Una posibilidad para que las nifias participen en términos equitativos en las actividades
psicomotrices podria estar referida a que el/la docente solicite amadres y padres que el diaque
tocaeducacion fisicalas nifias vistan pantalones o shorts debajo de los vestidos o que € docente
realice alguna actividad para comprar o conseguir la donacion de pantal ones cortos deportivos
paradérselos alas nifias en calidad de préstamo durante el afio, para que de estaformalas nifias
vayan con unaropa que les permita unamayor libertad de movimiento para saltar, trepar, des-
colgarse, etc.

3.3.8. Laimportancia delosjuegosen la equidad de género:

El juego enlaescuelano es sdlo diversion sino también una estrategia educativa que aportaal
desarrollo global eintegral de nifiosy nifias yaqueles brindalaoportunidad de conocerse asi
mismogs/as, alosdemasy al mundo a que pertenecen. Ademas, €l juego motivalaasistenciaa
laescuelareduciendo los indices deinasi stencia que af ectan la continuidad del proceso de apren-
dizg e tanto de nifios como de nifias.

Es necesario que las/l os docentes tomemos conciencia gue en € mundo indigena amazoénico,
las nifias disponen de menos tiempo parajugar en su infancia porque deben asumir responsabi-
lidades de reproduccion familiar a unaedad muy temprana. Ello significa que dejan de benefi-
ciarse del desarrollo de ese conjunto de habilidadesy competenciasfisicas, socialesy psicol 6gi-
cas que sedan con € juego. Los nifios, sin embargo se incorporan més tarde a las responsabi-
lidades reproductivas familiares por lo que tienen mas tiempo para jugar durante su infancia.
Este hecho lesdalaoportunidad de ampliar su capacidad derelaciony de respuesta, preparando-
los de megjor manera para enfrentar el mundo adulto.

Debemos, por tanto, fomentar més la participacion de las nifias en €l juego, primero paraque
disfruten de un momento |Udico necesario en esta etapa de sus vidas; y ademés porque desde la
practicadelosdiversos juegos las nifias pueden aprender a demandar su derecho ala participa
cion einclusién y pueden desarrollar mas la confianza en ellas mismas tanto como latenacidad
gue requieren paraluchar por su derecho a unavida més justa.

Losy las docentes debemos permitir y fomentar que en nuestro espacio escolar nifiasy nifios
jueguen de acuerdo a sus preferenciasy habilidadesy no solo conforme marcan | os estereotipos
de género estipulados por su sociedad. De esta forma expandimos mentes, valores 'y roles en
nifiasy nifios. Log/las docentes estamos llamados a crear una bateria de juegos que mejore la
participacion en equidad de género en laescuela. Por o que al momento de crear estabateriade
juegos, debemostener presente las précticas socialesy lasformas simbdlicas de nuestro contex-
to parano chocar con fundamentos de cosmovision del mundo indigena.  Por ejemplo, aquellos
juegos en los que no pueden participar 1os nifios o las nifias de manera especifica por € dafio,
efecto o cutipa que podrian generar los elementos del juego o €l juego en si para su vidafutura
como mujeres u hombres af ectando negativamente su virilidad o su capacidad reproductiva, o €l
desarrollo de sus habilidades como futuros/as cazadores/as, pescadores/as, productores/as,
recol ectores/as, ceramistas, etc.

También debemos considerar el incluir o hacer juegos de dramatizacion donde los nifios y



nifias aprendan y puedan expresar deformaverbal o por medio delaexpresion cor poral sus
sentimientos. Estapractica puede hacerles mas sensibles a considerar sus aspectos emociona-
les-af ectivos como una capacidad méas adesarrollar y que no corresponden a un sexo en particu-
lar. Losjuegos que realicemos deben incluir también la posibilidad de expresién de opiniones,
sin discriminacién de sexo, ante situaciones de su comunidad, region o familia.

De estaforma podremos establecer unapositiva costumbre de «escucharnos» y de desarrollar
lahabilidad de comunicar nuestrasideasy sentimientos de maneracordial, aceptando con natu-
ralidad la voz de todas y todos opinando sobre aquello que consideramos importante y ayude a
mejorar nuestra calidad de vida.

3.3.9. Usoy creacién derelatosy cuentos para favorecer la equidad de género:

Ademas de laventagjade hacer uso del relato-cuento para el desarrollo de diversas capacida-
des como: habilidadeslinglisticasy cognitivas como lacoherencia, lahabilidad para secuenciar
eventos en el tiempo, la habilidad para establecer relaciones de causa entre los eventos del
relato, el desarrollo de las habilidades lingtiisticas como lasintaxis, variedad |éxica, etc., desde
| os rel atos-cuentos también podemos guiar e introducir nuevos modelosy figuras simbdlicas de
género, que desarrollen y amplien los caracteres y roles conocidos.

Las/los docentes debemos recuperar los relatos tradicionales donde participan hombres y
muj eres que rompen con | os estereoti pos de género y donde se afirmalaimportancia que ambos
tienen para el equilibrio del mundo. En estos relatos también se afirmalarelacion de reciproci-
dad entre e ser humano-naturaleza, y se muestran mujeres y hombres fuertes y hacedores que
pueden exhibir rasgostiernos, feroces o compasivos, sinimportar su condicién femeninao mas-
culina.

Ademasa emplear estrategias que usan referentes|ocalesy elementos conocidos por nifiosy
nifias, facilitamos la recepcién de los mensgjes ya que a sentirlo mas cercano y familiar, lo
hacen propio, y facilita que los/las tomen como model os en la construccién de su identidad de
género.

En este caso, también estamos |lamados a crear una bateria de rel atos-cuentos que incorporen
situacionesy elementosrealesy actual es con |os que nuestros pueblos hacen frente asu relacion
con el Estado, con los colonos, con las multinacionales, etc. Alli debemosincorporar amujeres
y hombres gque comparten de manera estratégicay equitativa cargos, roles y responsabilidades
paralaresolucién de estos conflictos. Al momento de elaborar nuestros propios rel atos-cuentos
debemostener en cuentala edad de nuestro alumnado paradisminuir o aumentar lacomplejidad
de estos.

3.3.10. Uso y creacién de canciones para la construccion de una positiva identidad de
género:

El uso delascancionesen el proceso de ensefianza-aprendizaje es una actividad que entusias-
mamucho anifiasy nifos, por lo que se convierte en un aprendizaje significativo. Por medio de
las canciones buscamos que el alumnado aumente su capacidad de expresion y comunicacion,
habili dades indi spensables en su futuro desenvol vimiento como personas. Asi mismo, debemos
recordar que cuando las personas repetimos de manera constante y por un tiempo prolongado
algunasfrases, nuestramente genera asociaciones mental es que pueden ser positivas 0 negativas
pero que tienen una gran influencia en la construccién de nuestraidentidad étnica, en nuestra



identidad de género y en la construccién de nuestra autoestima. Por |o que hacer uso de cancio-
nes que abran perspectivas, que afirmen una participacion mixta de hombresy mujeres en las
decisiones comunales, en lariguezade contar con lideresy liderezas comunales, en lajusticiade
aprender en laescuelatodosy todas, sepuedeir calando poco apoco en sus mentes con mensa-
jes positivos que refuercen su autoestima 'y aperturen nuevas situaciones donde ellos y ellas
desarrollen actitudes de toleranciay valoracion en laampliacion de susroles.

L as/los docentes podemos elaborar canciones de inclusion de género que se afirmen con las
tradiciones musicales locales recuperando ritmos y melodias e incorporando letras que hablen
sobre: todosy todas podemos ser presidentas, yo quiero ser curador, yo quiero ser como ....nom-
brar alos seres de lanaturaleza, madres de los recursos, «me han nombrado dirigente comunal
y lo hago ..y 1o hago muy bien», etc.

3.3.11. Recrear nuestra historia comunal y local: Hacer una historiainclusiva:

L os textos escolares gue llegan desde el Estado a las escuelas indigenas amazonicas no sue-
len recoger lahistoriaregional y menoslareferidaalavidacomunal; y normalmente, cuando la
historia hace referencia a los pueblos indigenas amazonicos |o hace con un conjunto de
Imprecisiones y prejuicios que no corresponden alarealidad. Por este motivo, y con €l fin de
fomentar un enfoque intercultural y de género, es necesario que losy las docentes junto con la
comunidad local y educativa reconstruyan su historialocal y regional y laincluyan en laense-
Aanza. Para €llo, han de recuperar de su memoria histéricaa las mujeresy hombres con cuyo
esfuerzo, sacrificio y sabiduria se ha avanzado hacia una mayor autonomiay mejorade nuestra
comunidad y regién a través de reivindicaciones sociales, sanitarias, espirituales, de conoci-
mientos ancestrales, ecol6gicos, politicos, denunciasy resistencia.

Al momento de realizar esta recopilacion, debemos estar atentos/asarecoger y hacer visible
la participacion de las mujeres en la historia comunal y regional, ya que incluso en la propia
recreacion de lavida de nuestros pueblosy comunidades no se recoge la participacion activa de
lamujer en estos eventos.

Una historia que nosincluye, nos valoray recupera como gestores/as de nuestro propio des-
tino en bienestar, se convierte en un factor de afirmacion positiva parala formacién de nuestra
identidad étnicay de géneroy proporciona a nifiasy nifios modelos cercanos sobre los cuales
pueden proyectar su vida, habilidadesy potencialidad como personas, masalladelosrolesque
conocen en su vida cotidiana.

3.3.12. Recuperar laimagen y g emplo de los seres de la natur aleza:

L os seres de la naturaleza nos ofrecen otro filon de donde sacar € emplos no estereotipados
de género. Los seres de la naturaleza se comportan de la manera en que son requeridos, de la
manera en gque la persona que los convoca se relacionacon €l o ellay no de unamanera sexista.
En respuesta el Ser de laNaturaleza se presenta generoso/a, vengador/a, secuestrador/a, crea-
dor/a, etc.

En un Ser de lanaturaleza caracteristicas como lavalentia, la agresividad, la autoridad, pue-
den pertenecer auno u otro sexo. Deigual forma, caracteristicas como laternura, la sensuali-
dad, €l cuidado maternal, etc. pueden exhibirlo Seres masculinos o femeninos. Los Seresdela
Naturaleza en general ensefian la fortaleza, la constancia, la tenacidad, €l cuidado del medio
ambiente, valores, el cuidado delasalud, lablsguedade pargja, etc. sin determinar estas aptitu-



des para uno u otro sexo.

Dado €l grado de respeto que nosimponen |os seres de lanaturaleza al habernos acompariado
todalavida, su g emplo nos sirve para desmitificar ciertas caracteristicas y aptitudes que ahora
hemos asignado sblo alos hombres 0 solo alas mujeres.

3.4. Realizar acciones positivas de género en nuestra escuela:

Dado a que en la actualidad existe una desigualdad de género gue afecta negativamente la
participacion de las nifias y las mujeres en el ambito educativo, €l Estado ha decidido aplicar
medidas de emergencia que modifiquen esta situacion de desigualdad en la que viven las
mujeres y que las ha convertido en un colectivo desfavorecido y discriminado. Estas acciones
reciben el nombre de «acciones positivas de género» y en el campo educativo parten de la acep-
tacion de que existen grandes desigualdades para el acceso, permanenciay aprendizaje de las
nifias frente alos nifios.  Por tanto se opta por «compensar las desigual dades existentes con
acciones afirmativas temporales hasta que desaparezcan las desigualdades que son resultado
de précticas o sistemas sociales.» *°

Dentro de una accién positiva de género en laescuela, hay que prestar particular atencion a
las necesidades pedagdgicas que tienen las nifas, debemos de estar atentos/as para responder a
sus dudas y reforzar sus aprendizajes, para animarlas a participar y continuar su proceso de
aprendizaje permanente, paradarles espacio en €l uso delapalabray laexpresion, parareforzar
el respeto y paciencia que debe tener €l resto de alumnado con el proceso de aprendizaje de las
nifias.

3.5. El enfoque de géneroy € trabajo con la comunidad:

Debido aque lalabor que realiza el/la docente en su aula esté indiscutiblemente ligada a la
vidadelacomunidad, € trabajo de enfoque de género que se pretenderealizar enlaescueladebe
ser, asi mismo, reflexionado y motivado con madresy padres de familia.  Desde esta perspec-
tiva, es necesario que el/la docente explique a madres y padres en qué consiste € trabgjo de
enfoque de género que se estarealizando en laescuel a, tanto como las acciones positivas que se
pretenden concretar.

Debemos dejar claro que la aplicacion de un enfoque de género no es buscar que hombresy
mujeres actlien, hagany piensen de igual forma, sino gque se trata de respetar €l acceso alos
derechos que como integrantes de la sociedad tienen, sin que se les discrimine por ser de uno u
otro sexo.

Por tanto, sera necesario identificar cudles son los temores que tienen padres y madres de
familia para que se pueda aplicar un enfoque de género en la escuela o comunidad con €l fin de
dar respuesta a las inquietudes que les puedan agobiar.

Asi mismo, sera necesario darles a conocer todas las ventgjas que ofrece a nivel familiar,
comunal y étnico el fomentar una mayor equidad en la participacién y permanenciade nifiasy
nifios en la escuela, ya que la falta de equidad en € derecho a la educacién perpetla graves
problemas sociales, culturales y de equidad en las poblaciones indigenas amazénicas. Afecta
sus derechos y sus reivindicaciones dificultando que se pueda constituir un frente indigena ho-
mogéneo que comprenda y enfrente las amenazas que desde el mercado y €l propio Estado
atente sobre sus derechos col ectivos, territoriales y politicos, entre otros.



GLOSARIO

Curriculum oculto:

Esel conjuntointeriorizado y no visible, oculto parael nivel consciente, de construccionesde
pensamiento, valoraciones, significados y creencias que estructuran, construyen y determinan
las relaciones y las practicas sociales de y entre hombres y mujeres. (Ann lovering Dorr y
GabrielaSierra)

Estereotipo: Se refiere al conjunto organizado de creencias acerca de las caracteristicas o
rasgos que deben tener todas las personas que integran un grupo particular. Encierran unafalta
deveracidad, esdecir, deforman larealidad ya que exageran o magnifican la situacion que estan
describiendo. El problema con |os estereotipos es su caracter estatico y reaccionario, descono-
ciendo el carécter cambiante y dinamico de larealidad.

Estereotipo de género: Conjunto de creencias acercadelo que significaser hombre o mujer.
Incluyeinformacion sobre: aparienciafisica, intereses, rasgos psicol 4gicos, relaciones sociales,
formas de pensar y de sentir, asi como larelacién con las ocupaciones. (MENACHO CHIOK.
Luis)

Estereotipo de género femenino: Se asociaalo emocional y los afectos, articulandose con
losrol es de esposa-madre-amade casa. L as caracteristicas, rasgos o atributos quelo definen son,
entre otros: tiernas, sensibles, dul ces, honestas, inseguras, dependientes, pasivas, sumisas, abne-
gadas, generosas, tolerantes, carifiosas, emotivas, afectivas, estéticas, coguetas, seductoras,
intuitivas, débiles, miedosas e indecisas.

Estereotipo de género masculino: Se asocia a lo racional, articuldndose con los roles de
proveedor econémicoy €l gjercicio de poder. Las caracteristicas, rasgos o atributos que o defi-
nen son, entre otros: agresivos, violentos, dominantes, fuertes, firmes, valientes, controladores,
poderosos, egoistas, ambiciosos, impetuosos, combativos, creativos, inteligentes, decididos,
asertivos, activos, intransigentes, autbnomos e independientes.

Sexismo: se utilizaen las ciencias social es para designar aguellas actitudes que introducen la
desigualdad y lajerarquizacion en €l trato que

reciben las personas, sobre labase deladiferenciacion de sexo. Situacién dondeseprivilegia
uno de los sexos por encima del otro, quedando este Ultimo en una condicién de subordinacion.
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