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INTRODUCCION

La construccion de la ciudadania politica de las mujeres en Bolivia implicé diversas
transformaciones normativas e institucional estendientes apromover y garantizar su participacion
politica. A través de reformas constitucionales y la sancion de leyes especificas, las mujeres
fueron incluidas desde el plano formal como sujetas de derecho aelegir y ser elegidas. Uno de
losavances massignificativos, fuelasanciondelalLey 1779 (1997) queimplicd laincorporacion
de cuotas de género para la confeccion de las listas partidarias. Sin embargo, la aplicacion de
esta norma no implicé un incremento significativo en e acceso de las mujeres a cargos de
representaci on. Este aspecto se vinculaaque laintroduccion de esta medida no fue acompafiada
de cambios significativos en la cultura politica.

Dentro de este marco, este articulo indaga sobre las préacticas formales e informales
vinculadas a los procesos el ectorales que obstruyen la participacion politica de las mujeres a
nivel nacional y municipal de gobierno, con el propdsito de detectar posiblesrasgosdelacultura
politicay aspectos institucional es que inciden sobre la performance politica de las mujeres.

|. CONSTRUYENDO LA CIUDADANIA POLITICA DE LASMUJERES

La construccion de la ciudadania politica de las mujeres en Boliviaimplico la sancion de
diversas normativastendientesaincluir alasmujeresenlaesferapublica. A travésdelaReforma
de la Constitucion Nacional del afio 1945 las mujeres adquirieron el derecho a votar aunque
restringido sélo al ambito municipal de gobierno. Laextension de este derecho anivel nacional
fue establecido, através del Decreto N° 3128 del afio 1952. Cuatro afios més tarde, e Decreto
Supremo N° 4315 definid a la ciudadania como la posibilidad de «concurrir como elector o
elegidoalaformacién o e gercicio delospoderespublicosy enlaadmisibilidad alasfunciones
publicas» (Art. 2); ala vez que habilitdé a las mujeres a gercer todos los cargos de eleccion
popular (Art.123). Pese a€llo, recién através dela Reforma Constitucional del afio 1961 es que
fuereconocido € principio de ciudadaniauniversal al eliminar losrequisitos de alfabetizaciony
género paraadquirir €l status de ciudadano/a.

A través del impulso de los movimientos organizadosy lainfluencia de la Conferencia de
Beijing (1995), en la década del 90 adquirieron relevancialas demandas por e reconocimiento
delosderechos politicos de las mujeres. Como parte de este proceso, al gunos avances al canzados
han sido institucionalizados a través de instrumentos normativos (Zegada, 2006: 30).

Tal hasido el caso de 1) laLey N° 1779- Reformay Complementacion del Régimen Electoral
(1997) que establ ecid laimplementacion de cuotas de género;

2) laLey de Partidos Politicos (1999) que dispuso que |os partidos politicos estableceran una
cuota no menor del treinta por ciento paralasmujeresentodoslosnivelesdedireccién partidaria
y en las candidaturas para cargos de representacion ciudadana (Art. 19 Inc. 1V) y 3) laLey de
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Agrupaciones Ciudadanas y Pueblos Indigenas (2004) que estableci6 un sistema de paridad al
establecer una cuotade 50 % para cada sexo en todas las candidaturas.

Recientemente, la reforma constitucional del afio 2009 estableci6 que en la eleccion de
losrepresentantes delaAsamblealegidativaPlurinaciona -1- segarantizaralaigual participacion
de varones y mujeres (Art. 147); alavez que el Organo Electoral Plurinacional -2- regularala
eleccioninternade dirigentesy candidatos procurando garantizar laigual participacion devarones
y mujeres (Art. 210).

I1. CUOTAS DE GENERO

LalLey 1779 (1997) implico la adopcién de cuotas de género para la confeccion de las
listas partidarias. A travésde laL ey N° 2282 del afio 2001, estanormafueincorporadaal Codigo
Electoral Nacional estableciendo |aimplementacién de estamedida en la eleccidn delos cargos
de senadores, diputados plurinominalesy concejales.

Para las listas de senadores se dispuso la aplicaciéon de una cuota minimadel 25 %y se
establ eci6 un mandato de posicion a determinar que al menos cada cuatro candidatos uno debera
ser mujer. Respecto alaslistas de diputados plurinominal es, se establecié una cuota minimadel
30 % en la que se deberia incluir a menos una mujer cada tres candidatos y se dispuso la
aplicacion de sanciones frente al incumplimiento de la norma- la no oficializacion de lalista-.
En este sentido, las caracteristicas de las cuotas de género para la eleccion de diputados
plurinominal es establecen mayores posibilidadesinstitucionales para el acceso delasmujeresa
cargos de representacion ciudadana que en el caso de los senadores. Este hecho se vinculaados
aspectos clave que impactan sobre la eficacia de este tipo de accion afirmativa: €l porcentaje
minimo de la cuota estableciday la aplicacion de sanciones frente a su incumplimiento.

En el caso dela€leccion delosrepresentantes | egidativos en el @mbito municipal de gobierno,
rige unacuotaminimadel 30 % Yy un mandato de posicién a establecer quela segunday tercera
Concgjaliastitulares, serén asignadas de forma alternada, es decir, hombre-mujer, mujer-hombre.
Sin embargo, la ausencia de aplicacion de sanciones frente al incumplimiento de lanormay el
hecho que el marco juridico establece que a renunciar una mujer a su cargo asume un varén- y
viceversa- introduce aspectos institucional es desfavorables parala efectividad de las cuotas de
género; alavez queinduce € gjercicio de practicas violentas contralas mujeres que se dedican
alapolitica.

Por otro lado, resulta significativo mencionar que la adopcion de las cuotas de género en
ninguno de los casos estudiados especifica su aplicacion respecto a las listas de titulares y de
suplentes habilitando a los partidos politicos a concentrar a las mujeres en la segunda de éstas
donde poseen menores posibilidades de resultar electas.

Tabla 1: Caracteristicas de |as cuotas de género vigente segiin cargo electivo

Mand Sanciones

v'. .h SUASN SR de frente a 51
T A Posicion s

Senadores 23 =i Mo

Dipntados 3 ’

Plurinominales b 24 >

Concejales .

Mo ipah-: 30 i Ma

Fuente: Elaboracion propiaen base alaLey Electora (2008).
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[11.SISTEMA ELECTORAL

L as investigaciones demuestran que la aplicacion de sistemas el ectoral es proporcionales
con distritos de magnitud grande con listas cerradas y bloqueadas es altamente favorable para el
acceso de las mujeres a Poder Legidativo y parala efectividad de |as cuotas de género (Rule
1987, Jones 2000, Matland 2002, Htun y Jones 2002, Archenti y Tula 2008). Estaincidenciaes
clara cuando se trata de leyes de cuotas con mandato de posicién (Reynoso y D'Angelo 2006,
Jménez Polanco 2003, Archenti y Tula 20072 2007b, 2008) y sanciones efectivas frente a su
incumplimiento.

En el caso de Bolivia, los cargos el ectivos en |os que rige laimplementacion de cuotas de
género- senadores, diputados plurinominalesy concejales municipales- se utilizadl tipo delista
cerrada y blogueada. Pese a €llo, sblo la eleccién de los dos Ultimos se rige por un sistema
proporcional. A su vez, la aplicacion de sanciones frente a incumplimiento de lanorma sélo es
prevista parala confeccion de las listas de diputados plurinominal es.

Por otro lado, lamagnitud del distrito entendida como el nimero de bancas que seeligen en
una circunscripcion electoral varia en cada uno de los cargos analizados. Al aplicar € criterio
clasificatorio elaborado por Nohlen (1994) paralosdistritos plurinominalesen el cual seestablece
gue son pequefios aquellos que eligen entre dos y cinco representantes; medianos, entre seisy
diez; y grandes, més de diez ; vemos que en Bolivia sdlo cuentan con magnitud de distrito
grande la el eccion de diputados plurinominales en el departamento de LaPaz (MD: 14) y Santa
Cruz (MD: 12); y laeleccion de concejaled as de | as capitales departamentales (MD: 11). Los
cargos electivos departamental es restantes varian entre magnitudes de distrito pequefias y
medianas. Respecto a la férmula electoral utilizada a excepcion de la eleccion de senadores —
gue utiliza un sistema de mayorias y minorias- 10s otros dos cargos electivos en las querige la
cuota de género se aplicael sistema D Hondt.

En conclusion, podemos afirmar que si bien las cuotas de género en Bolivia promueven €l
acceso delas mujeres acargos el ectivos ciertos elementos del sistemaelectoral- tal como labaja
magnitud de los distritos y € sistema de mayoriasy minorias- contintian desde €l plano formal
condicionando la efectividad de este tipo de medida.

Tabla 2: Magnitud de |os distritos departamental es seguin cargo electivo.

Departamento | Senadores Diputados Diputados [fuu_cejales por
Unimominales | Plurinominales crpfl

Departamental

Chuquizaca 3 5 s T

Cochabamba | 2 10 3 F

Bem 3 5 ) o

La Paz 3 15 ¥ o

Oruro 3 5 p) T

Pando E; 3 > T

Santa Cruz 3 13 15 H

Tarija e 5 7] o

Potosi 2 = 3 .

Fuente: Elaboracién propiaen base alaLey Electoral Nacional Vigente (Afio 2008)



V. PODER LEGISLATIVO: ASPECTOSINSTITUCIONALES

El Poder Legislativo Nacional adopt6 diversas caracteristicas a través de las sucesivas
reformas constitucionales. Bajo el periodo 1985- 1996 setratd de un cuerpo bicameral integrado
por unaCamarade Diputadosy una Camarade Senadores. En cuanto alaprimeraa) losdiputados
eran elegidos através del voto directo y universal por cuatro afios; b) el cuerpo se renovaba en
forma completay c) eran electos por simple pluralidad con representacion proporciona de las
minorias. Respecto ala Camarade Senadores @) cada departamento tenia tres representantes; b)
el cuerpo serenovabaen formacompl etacadacuatro afiosy c) se aplicabaun sistemade mayorias
y minorias.

Bajo el periodo 1997- 2005, la Camara de Diputados adoptd un sistema electoral mixto de
listas cerradasy blogueadas que habilit6 dos formas simultédneas de voto: uno por simple mayoria
y €l otro a través del sistema proporcional. El primero de ellos era aplicado en distritos
uninominales para elegir 68 legisladores de los 130 que integran €l érgano. Mientras que los 62
legisladores restantes eran elegidos en nueve distritos plurinominales -3-. Por otro lado, parala
amara de Senadores se continu6 aplicando un sistema de mayorias y minorias en nueve
circunscripciones departamentales plurinominales de listas cerradas y bloqueadas. Asimismo,
se estableci6 para | os representantes de ambas cAmaras un mandato de cinco afios.

En el ambito municipal, el Poder Legidativo estaacargo de un Concejo Municipal. Hasta el
afo 1994 sus miembros eran elegidos através del sistemade listaincompleta por un periodo de
dos afios. A partir del afio 1994, se increment6 laduracion del mandato de sus representantes en
cinco anosy se adopto e sistema D Hondt con listas cerradas y blogueadas.

V. PARTICIPACION DE LASMUJERESEN EL PODER LEGISLATIVO

Laimplementacion de cuotas de género parala conformacion de las listas de candidatos, no
implicd un significativo incremento en el nimero de mujeres electas para integrar € Poder
Legidativo en € nivel nacional y municipal de gobierno.

L aselecciones cel ebradas parala Camarade Senadores bajo € periodo 1985-1997 manifiestan
un escaso porcentaje de mujeres electastitulares que variade 0a7,4 % (2). Al andlizar la
distribucién por sexo delos cargos suplentes, €l porcentaje de mujereselectasvariadel 3,7 % (1)
al 25,92 % (7). Este Ultimo valor acanzado en 1997 resulta fuertemente notorio del nimero de
mujeres que resultaron electas titulares (1) ese mismo afio. Esta situaciéon se asemeja a los
resultados obtenidos en el afio 1985 donde ninguna mujer fue elegida como senadora titular
entre los veintisiete cargos el ectivos; mientras gue como suplentes fueron elegidas tres (3).

Al implementarse por primeravez las cuotas de género en €l afio 2002 el nimero de mujeres
electas como senadoras titulares adquiere su maximo valor obteniendo €l 14, 81 % (4) de las
bancas. Este valor es significativo ya que en ninguna de las elecciones anteriores las mujeres
pudieron obtener mas de dos bancas como titulares. Pese a€llo, estevalor esbajo si consideramos
que €l 85, 18 % de las bancas fueron ganadas por |os varones. Por otro lado, a analizar en esa
misma eleccién la performance obtenida por las mujeres en las listas de suplentes vemos que
casi duplican a niumero de bancas obtenidas como titulares al lograr ganar 7 sobre lastotales en
juego. Este aspecto podriavincularse aque el texto normativo referido alas cuotas de género no
especifica la distribucion de la cuota de género minima del 25 % entre las listas de titulares y
suplentes. Resultanotorio que en las el ecciones cel ebradas en el afio 2005 el nimero de mujeres
€l ectas como senadorastitul ares desciende fuertemente al ganar solo unabancadelasveintisiete
electivas. Considerando estos datos podemos afirmar que laausenciade aplicacién de sanciones
frenteal incumplimiento delas cuotas de género junto al rechazo delos partidos politicosantela
implementaci 6n de este tipo de medida contintian obstaculizando el gercicio del derecho delas
Mmujeres a ser representantes.



Tabla 3: Senadores titulares y suplentes electos por sexo.
Periodo 1985- 2005

. Titulares Suplentes
Afio Sistema :Eri? ] ©Mujeres Varones NMgeres Varones
: electoral distxito electas electos electas electos
' N % |IN® % Ne % N® | %

sistema de

1985 |mayoria v |27 0 0 27 1m0 |z 11,11 | 24 28,88
minorias
sistema de

1989 |mayoria v |27 2 74 (25 925912 7.4 25 92,59
it orias
sistema de

1993  |mayoria v |27 1 37|26 26,2911 37 26 96,29
minoriag
sistema  de

1997 |mayoria v |27 1 37|26 26,297 25,92 (19 70,37
minorias
sistema  de 14

2002  |mayoria v |27 4 81, 23 85,187 2592 (19 70,37
minoriag
cistema  de

2005 | mavoria v |27 1 37| 26 26,29 5D =D B | 5D
minorias

Fuente: Elaboracion propiaen base a datos de la Corte Nacional Electoral de Bolivia.

Al analizar los resultados el ectoral es obtenidos por sexo parala conformacion de la Camara
de Diputados se detecta que en ninguna de las el ecciones celebradas en 1985, 1989 y 1993 las
mujeres lograron ganar mas del 10 % (13) del total de las bancas las (130).

Tabla 4: Diputados/ as titulares electos/ as por sexo - Periodo 1985-1993

Titul ares
Mujeres Varones
N*®
" electas electos
Afio | cargos
electivos N o |
1985 | 120 4 2,5 127 |97.69
1989 | 150 10 769 [ 120 [925
1993 | 150 13 10 117 |50

Fuente: Elaboracion propiaen base a datos de la Corte Nacional Electoral de Bolivia



Al aplicarsepor primeravez las cuotas de género en el afio 2002 paralael eccion de diputados
plurinominales, el nUmero de mujeres electas asciende un 8,06 % en relacion ala eleccion
celebrada en 1997 y sblo un 2,53 % respecto ala eleccion de 2005. Otro aspecto importante a
mencionar es que en este Ultimo afio se redujo lamagnitud del distrito de 62 a 60, lo cual puede
haber impactado negativamente en & incremento de mujeres el ectas. Sin embargo, resultanotorio
gue la primeraimplementacién de | as cuotas de género significé una disminucién en el nimero
de mujeres electas como diputadas plurinominales suplentes. En este sentido, €l porcentge de
muj eres el ectas suplentes disminuyé del 37, 09 % (23) en 1997 a 27, 41 % (17) en 2002. Pese a
ello, este Ultimo valor es mayor a nimero de mujeres electas como titulares (16). Este aspecto,
se vincula a que en muchos casos los partidos politicos tienden a ubicar a las mujeres en las
posiciones con menores posibilidades para resultar electas. Por otro lado, aunque la
implementacion de las cuotas de género en € caso de la eleccion de diputados plurinominales
prevé laaplicacion de sanciones frente a su incumplimiento —lano oficializacion de lalista- no
se especificacomo el minimo de la cuota establecida debe aplicarse en las listas de titulares y/o
suplentes.

Tabla 5: Diputados/ as Plurinominales electos/ as por sexo - Periodo 1997-2005

Diputados Plurinomanales
e e | Titulares Suplentes
Afio | cargos |[dip. |DMhgeres | Varones | Mujeres |Varones
electivos | Plur. | electas electos electas electos
IV N*| %o N* | % N™ | %
1997 | 130 2 11| 17,74 |51 | 82,2523 | 37,0939 | 62,9
2002 | 1350 62 16| 25,8 (46 |74,19(17 |27.41(45 | 72,58
.q
%E]u“ 120 &0 17282243 | 71,66 3D | 5D (2D 5D

(*) A través de los Decretos Supremos N°© 28.429 y N° 28.445 se establecié en 70 € nimero de
diputados uninominalesy en 60 el nimero de diputados plurinominales.
Fuente: Elaboracién propia en base a datos de la Corte Nacional Electoral de Bolivia.

A efectos de comprender la dindmica en la participacion politica de las mujeres a nivel
municipal resulta necesario conocer algunos datos previos tales como la organizacion politica
territorial y ciertos aspectos clave del régimen municipal de gobierno. La organizacion politica
territorial de Bolivia estaintegrada por nueve departamentos: Chuquisaca, Cochabamba, Beni,
LaPaz, Oruro, Pando, Santa Cruz, Tarijay Potosi. Cada uno de ellos posee diversos gobiernos
| ocales comprendiendo un total de 327 muni cipios constituidos por un Poder Legidativo encarnado
por un Concejo Municipal y un Poder Ejecutivo a cargo de un/ aAlcalde/ sa. Asimismo, cada
uno de estos departamentos cuenta con unacapital departamental que esen si mismaun municipio.
L os Concejos Municipales varian en su composi cién de acuerdo al nimero de habitantes siendo
la cantidad maxima posible once (11), caracteristica adoptada por todas las capitales
departamental es.



Al analizar la distribucion de escafios entre titulares y suplentes ganados por las mujeres en
las elecciones municipales del afio 2005, se detecta con claridad que existe una importante
tendenciadelos partidos politicos aubicar alas mujeres en laslistas de candidatos suplentes. En
todos los casos el nimero de muijeres el ectas como suplentes es altamente superior ala cantidad
de electas como titulares. Como consecuencia de ello las mujeres elegidas como concejalas
titulares en todos los departamentos fueron 337; mientras que las electas como suplentes
alcanzaron a 1.289. Estos datos inducen apensar en al menos dos problematicas. Por un lado, en
ladebilidad dela normade cuotas de género ya que no comprende ninguin tipo de sancién frente
asu incumplimiento, ni especificacomo debe ser distribuidala cuota minimadel 30 % entrelas
listasdetitularesy suplentes. Y por otrolado, enlaresistenciadelos partidos politicosen aplicar
este tipo de medida.

Tabla 6: Numero de concejalas electastitulares y suplentes por departamento.

Afio 2005

Departamento | Concejalas Concejalas
titulares suplentes

La Paz 63 526
Santa Cruz 5E 225
Cochabamba |46 187
Potosi 43 143
Cruro 59 117
Bem ey X
Chuguisaca 19 110
Tarya 16 52
Pando 17 P
Total EXY] 1,289

Fuente: ACOBOI. http://www.acobol.org.bo/portal/

Por otro lado, al analizar |a composicion en términos de sexo de los Concejos Deliberantes
delas capital es departamental es vemos que sl o en los casos de Sucrey Potosi se manifiestauna
importante presenciafemeninaal canzando el 45,45 % del total delasbancas. Estos datos resultan
significativos si consideramos que para la eleccién de concejales municipales rige la
implementacion de un cuotaminimadel 30 % en laconformacion delaslistassin laaplicacion
de sanciones frente al incumplimiento de lanorma. En cuanto ala composicion en términos de
sexo se detecta que ninguno del resto de los Conceos Municipales alcanza un valor porcentual
mayor a 36, 36 %. Peseaéllo, |osdatos hasta aqui expuestos presentan realidades parciales en
el andlisis de la participacion politica por sexo en el régimen municipal si consideramos que en
Boliviaexisten 327 gobiernos|ocal es que comprenden un total de 1803 concegjales/ as. Al analizar
estos datos vemos que lasmujeres solo ocupan € 18, 08 % (326) delos espaciosderepresentacion
ciudadana en los Concejos Municipales;, mientas que los varones €l 80, 92 % (1459).



Tabla 7: Composiciéon por sexo de los Concejos Deliberantes de las
Capitales Departamentales. Afio 2009

. Mgeres Varones
Capital N [% N [%
Sucre B 4545 |6 54 5d
La Paz 3 2727 |8 7272
Cochabamba |3 L 2Tz
Santa Cruz 4 A6 36 |7 SENE
Potosi 5 4545 | & 54,54
Oruro E R T2
Tarja 2 18,18 | 9 11,81
Trmadad 3 2727 |8 7272
Cobija 2 18,18 | 9 11,81

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de Federacion de Asociaciones Municipales de
Boliviahttp://fam.enlared.org.bo/portal/

VI. CULTURA POLITICA: APROXIMACIONESINICIALES
L as transformaciones normativas tendientes a promover la participacion politica de las

mujeres no fueron acompafiadas por cambios significativos en la cultura politica. Los datos
revelan que la politica continda rigiéndose por préacticas patriarcales que obstruyen el acceso

femenino alos cargos de representacion.

La Asociacion de Concejalas de Bolivia (ACOBOL) ha recibido un total de 209
denuncias de acoso politico entre los afios 2000 y 2007. Sin embargo, se estima que los
casosrealesllegarian atriplicar alosregistrados. Uno delostestimoniosrecogidos afirma
"'me encerraron en una habitacion, me golpearon y luego fui amenazada con una pistola
paraquefirmarami renuncia" . Tal esladiscriminacion quesufren lasmujeresen el ambito
municipal quelasprimeraseleccionesqueimplicaron laimplementacion decuotasdegénero
en el afno 1999; los partidos politicos recurrieron a impostar los nombres de los varones
cambiando la terminacion. Este acontecimiento dio origen al escandalo conocido como
"los candidatostravestis'. Por otrolado, si bien laviolenciay € acoso politico que sufren
las mujeres politicas se manifiesta en mayor medida a nivel municipal, no es una
preocupacion ajena a nivel nacional.

Ante €l incremento de este tipo de situaciones, en el afio 2006 ACOBOL presentd ante la
Legidatura el Proyecto Ley N° 422/07 "Contra €l Acoso y la Violencia Politica en Razén de
Género" con el propésito de garantizar €l gjercicio de los derechos politicos de las mujeres. El
16 de agosto de 2006 la Camara de Diputados aprob6 el proyecto en general y afines del afio
2008 estainiciativa fue presentada nuevamente con modificaciones a efectos de ser aprobada
durante el afio 2009. Uno de los temas mas controversiales en la elaboracién de este Ultimo
proyecto hasido laespecificacion delas sanciones aquien g/ erzaacoso politico contralas mujeres.
Al respecto el nuevo proyecto establecid que las mismas deberan variar desde la suspension
temporal de la dirigencia del partido politico y/o agrupacion ciudadana, hasta la pérdida del



mandato. Asimismo, se definié como autoridad competente para implementar la norma a la
Corte Nacional Electoral y se establecié como agresiones sufridas por las mujeres lainequidad,
el autoritarismo, €l acoso, laviolenciay laexclusion social.

VIlI. CONCLUYENDO

La construccion de la democracia en Bolivia haincluido alas mujeres como ciudadanas
con derecho a€elegir y ser elegidas atravésdelasreformas normativas. Sin embargo, al analizar
la realidad esta inclusion solo ha sido desde €l plano formal. La evolucion de los derechos
politicos de las mujeres no ha sido acompariada por transformaciones culturales significativas.
Laimplementacion de cuotas de género no halogrado superar estereotipos sociales. L os partidos
politicos incumplen la norma y/o realizan interpretaciones tendientes a sus propios intereses
patriarcales. En este sentido, |as cuotas de género se constituyen como decl araciones propositivas
gue sblo podrian afectar la nominacion de las mujeres como candidatas.
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NOTAS
-1- Lanueva constitucion aprobada en enero de 2009 establecié como Poder Legidativo Nacio-
nal alaAsamblea L egidlativa Plurinacional.

-2- El Organo Electoral Plurinacional est4 compuesto por el Tribunal Supremo Electoral, los
Tribunales Electorales Departamental es, |os Juzgados Electorales, |os Jurados de las Mesas de
Sufragiosy los Notarios Electorales.

-3- A partir del afio 2005 se establecio € nimero de diputados plurinominalesen 60y en 70 €
numero de diputados uninominales.



