margen N° 122 - setiembre de 2026

Trabajo Social, Educacion Inclusiva e Intercultural: Hacia un
Modelo Critico de Intervencion Basado en el Reconocimiento

Por Luis Manuel Rodriguez Otero

Luis Manuel Rodriguez Otero. Dr. en Trabajo Social. Docente-investigador de la Facultad de Trabajo Social de Cu-
liacan en la Universidad Autéonoma de Sinaloa (México) y de la Facultad de Educacion de la Universidad Internacional
de la Rioja (Espafia).

Introduccion

La educacion inclusiva y la educacion interculturalidad se han consolidado como ejes centrales
en los discursos y los marcos normativos internacionales orientados a la transformacion de los
sistemas educativos. Organismos como la UNESCO han promovido reiteradamente la necesidad de
garantizar tanto el acceso como la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado, reconociendo
la diversidad como un valor de los contextos educativos contemporaneos (Gordillo y Prado, 2024;
Torrelles Montauny, 2022). Sin embargo, pese a los avances de los ultimos afios, diferentes
estudios advierten sobre la existencia de una brecha persistente entre los principios de inclusion e
interculturalidad y su implementacion efectiva en las précticas educativas, lo que limita su
capacidad para incidir de manera estructural en la reduccion de desigualdades (Fonseca Miranda et
al. 2025; Petro Valencia, 2026).

En este contexto, el Trabajo Social en el &mbito educativo refiere a una especializacion que esta
orientada en la intervencion sobre las condiciones sociales que atraviesan los procesos de
ensefianza y de aprendizaje (Santos et al. 2023). Tradicionalmente, su papel ha estado vinculado a
funciones de mediacion entre los sistemas de la escuela, la familia y la comunidad, asi como a la
atencion de situaciones de vulnerabilidad y exclusiéon social (Navarro-Pérez et al. 2023). No
obstante, cabe destacar que esta intervencion tradicionalmente se ha desarrollado desde una
perspectiva funcionalista, centrada en la gestion de problematicas especificas mas que en la
transformacion de las estructuras que las producen. Como consecuencia, el rol del Trabajo Social
en la educacion inclusiva e intercultural se presenta frecuentemente como difuso, fragmentado y
subordinado a las l6gicas institucionales del sistema educativo (Garcia Merino et al. 2025).

Paralelamente, la nocién de la interculturalidad se ha incorporado paulatinamente en las
politicas educativas, aunque no siempre desde una perspectiva critica. En muchos casos, se ha
reducido a un enfoque superficial de reconocimiento de la diversidad cultural (centrado en la
coexistencia de diferencias), pero sin cuestionar las relaciones de poder y las desigualdades
estructurales que las atraviesan (Jiménez Morales y Abril Hervas, 2024). En este sentido, la
articulacion entre la inclusion y la interculturalidad exige un abordaje que supere la dimension
normativa y se sitie en un plano analitico que permita comprender las tensiones y las
contradicciones inherentes a su implementacion.

pagina 1



Desde esta perspectiva, resulta pertinente incorporar marcos tedricos que permitan profundizar
en la comprension de las dinamicas de reconocimiento y desigualdad en los contextos educativos.
La teoria del reconocimiento (Honneth, 2022) y la propuesta de justicia social (Fraser, 2008)
ofrecen herramientas para analizar como se distribuyen el valor social, la visibilidad y la
legitimidad entre los distintos sujetos implicados en los procesos educativos. Asimismo, estas
perspectivas permiten problematizar no solo las condiciones materiales de la inclusion, sino
también las dimensiones simbolicas y relacionales que configuran la experiencia educativa del
alumnado diverso, sus familias y los profesionales que intervienen en estos contextos.

En este marco, el presente articulo parte de la premisa de que la educacion inclusiva e
intercultural no puede ser comprendida inicamente como un conjunto de principios normativos o
practicas pedagogicas, sino como un campo atravesado por tensiones estructurales vinculadas a la
distribucion desigual del reconocimiento y los recursos (Reveles Marquez et al. 2025). En
consecuencia, el Trabajo Social, lejos de limitarse a una funcidon de ajuste o compensacion, posee el
potencial de constituirse como un agente clave en la transformacion de dichas dindmicas, siempre
que su intervencion se articule desde un enfoque critico orientado a la justicia social. En este
sentido, se realiza una revision bibliografica narrativa con el objetivo de analizar criticamente el
papel del Trabajo Social en la educacion inclusiva e intercultural y proponer un modelo analitico de
intervencion fundamentado en la teoria del reconocimiento.

Educacion inclusiva y educacion intercultural

La educacion inclusiva y la educacion intercultural representan dos marcos fundamentales en la
reconfiguracion contemporanea de los sistemas educativos. Los cuales estan orientados a garantizar
la equidad, el reconocimiento de la diversidad y la justicia social en los procesos de ensefianza y
aprendizaje. No obstante, a pesar de que ambos enfoques se han desarrollado en tradiciones
tedricas y normativas diferentes, en la actualidad convergen en la necesidad de transformar las
estructuras educativas que reproducen desigualdades (Gordillo y Prado, 2024; Torrelles Montauny,
2022).

La educacién inclusiva se ha consolidado como un paradigma que trasciende la atencion a
colectivos especificos para situarse en una perspectiva amplia de derecho a la educacion. Su
evolucion ha implicado un desplazamiento desde modelos centrados en la integracion hacia
enfoques que buscan la eliminacion de barreras para el aprendizaje y la participacion, promoviendo
entornos educativos accesibles para todo el alumnado. Este enfoque se fundamenta en principios
como: la equidad educativa, la igualdad de oportunidades, la participacion activa y el
reconocimiento de la educacion como un derecho humano universal (Bell Rodriguez et al. 2022).
Refiere a un enfoque educativo que esta basado en el derecho humano a la educacién que busca
garantizar el acceso, la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado, reconociendo la
diversidad como un valor y no como un déficit.

Este paradigma implica la transformacion de los sistemas, las culturas y las practicas educativas
para eliminar las barreras que limitan la presencia, la participacion y el logro de los estudiantes,
especialmente de aquellos en situacion de vulnerabilidad o exclusion. No obstante, la educacion
inclusiva no se restringe a la atencion de necesidades educativas especificas, sino que constituye un
modelo orientado a la equidad y la justicia social, en el que la diversidad se integra como un
elemento constitutivo del proceso educativo (Delgado et al 2022).
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Por otro lado, la educacion intercultural emerge como un enfoque orientado al reconocimiento,
la valorizacion y la gestion de la diversidad cultural en los contextos educativos. A diferencia de
aproximaciones mas superficiales centradas en la mera coexistencia de diferencias, la perspectiva
intercultural implica una apuesta por el didlogo, la interaccion y la transformacion de las relaciones
entre grupos culturales en condiciones de mayor simetria. En este sentido, se configura como un
paradigma que articula dimensiones pedagogicas, sociales y politicas, orientado a la construccion
de entornos educativos mas equitativos, inclusivos y democraticos. No obstante, su desarrollo ha
estado marcado por tensiones entre enfoques descriptivos y perspectivas criticas que problematizan
las desigualdades estructurales y las relaciones de poder (Ambrosio Prado y Luna-Nemecio, 2023;
Arredondo Herrera y Paidican Soto, 2023; Petro Valencia, 2026).

Figura 1. Educacion inclusiva
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Fuente: Bell Rodriguez et al. (2022), Delgado et al. (2022), Fonseca Miranda et al. (2025) y Gordillo
y Prado (2024).
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Figura 2. Educacion intercultural
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Fuente: Ambrosio Prado y Luna-Nemecio (2023), Arredondo Herrera y Paidican Soto (2023) y
Petro Valencia (2026).

A pesar de sus puntos de convergencia, ambos enfoques presentan diferencias analiticas
relevantes. Mientras que la educacion inclusiva ha centrado histéricamente su atencion en la
eliminacion de barreras estructurales que afectan al acceso, la participacion y el aprendizaje, la
educacion intercultural ha puesto el foco en el reconocimiento de las identidades culturales y en la
transformacion de las relaciones entre grupos. Sin embargo, esta distincion no implica su
separacion, sino que pone de manifiesto la necesidad de una articulacion que permita abordar
simultdneamente las dimensiones materiales y simbolicas de la desigualdad educativa (Carabali
Aponza, 2024; Ferrer Mejia et al. 2023).

En este sentido, la integracion entre educacion inclusiva e interculturalidad exige superar
enfoques fragmentados y avanzar hacia marcos analiticos que permitan comprender como se
configuran las dindmicas de exclusion y reconocimiento en los contextos educativos (Romén-Soto,
2024). Esta articulacion resulta especialmente relevante para el Trabajo Social, en tanto disciplina
orientada a intervenir en las intersecciones entre desigualdad, diversidad y estructura social. Asi, el
desafio no reside uUnicamente en implementar practicas inclusivas o interculturales, sino en
reconfigurar las condiciones que hacen posible el reconocimiento efectivo de todos los sujetos en el
espacio educativo.

En este contexto, el andlisis de los modelos pedagogicos asociados a la educacion inclusiva e
intercultural permite identificar los marcos desde los cuales se han operacionalizado las
dimensiones de inclusion, diversidad y reconocimiento en el ambito educativo. Lejos de constituir
un cuerpo homogéneo, estos modelos responden a tradiciones teoricas diversas que enfatizan
distintos niveles de intervencion: normativo, pedagogico y sociopolitico (ver Tabla 1).
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Tabla 1. Modelos pedagogicos vinculados con la educacion inclusiva e intercultural

Modelo Principios clave Aporte a la Aporte a la Implicaciones para
educacion inclusiva educacion la practica
intercultural
Educacién Inclusiva Derecho a la Promueve la atencion Reconoce la Adaptaciones
educacion para todos, | ala diversidad y la diversidad cultural, curriculares,
lingiiistica y social del aprendizaje

eliminacion de
barreras,
participacion y
aprendizaje de todo el
alumnado

eliminacion de
barreras de

aprendizaje y

participacion

alumnado

cooperativo, disefio
universal para el

aprendizaje

Educacion
Intercultural

Reconocimiento y
valoracion de la
diversidad cultural,
dialogo intercultural

Favorece la inclusion

de estudiantes de
diferentes contextos
culturales

Promueve el respeto,

el didlogo y la
igualdad entre
culturas

Incorporacion de
contenidos culturales

diversos y
metodologias
participativas

Diseiio Universal
para el Aprendizaje

Accesibilidad
universal al

Permite que todos los
estudiantes accedan al

reconocimiento de

Facilita el

Diversificacion de
recursos, uso de
tecnologia educativa y

Educacion basada en

Educacion como
derecho fundamental,

Garantiza el acceso
equitativo a la

la diversidad cultural

(DUA) aprendizaje mediante curriculo diversas formas de
multiples formas de | independientemente | aprendizaje cultural flexibilizacion del
representacion, de sus caracteristicas curriculo
accion y motivacion
Modelo Aprendizaje mediado Reconoce la Considera la cultura | Trabajo colaborativo,
Sociocultural del socialmente, diversidad de como elemento aprendizaje entre
Aprendizaje interaccion y contextos sociales y central del pares y mediacion
construccion culturales del aprendizaje docente
colectiva del alumnado
conocimiento
Promueve el respeto a | Educacion en valores

democraticos, justicia

Derechos Humanos
igualdad, no educacion y la dignidad humana social e inclusion
discriminacion
Pedagogia Critica Conciencia critica, Cuestiona las Analiza las relaciones Metodologias
transformacion social, desigualdades de poder entre participativas,
participacion estructurales que culturas y promueve aprendizaje
generan exclusion el dialogo problematizador y
educativa intercultural reflexion critica
Aprendizaje Interdependencia | Favorece la inclusion Promueve la Actividades
Cooperativo positiva, interaccion | mediante el trabajo convivencia y el colaborativas y
entre estudiantes conjunto entre respeto entre culturas desarrollo de
estudiantes con habilidades sociales
diferentes
capacidades
Modelo Integracion del Facilita el acceso al Permite integrar Uso pedagogico de
Tecnopedagogico conocimiento aprendizaje mediante | contenidos culturales | tecnologia, recursos
(TPACK) pedagogico, tecnologias diversos mediante multimedia y
tecnolégico y adaptativas recursos digitales aprendizaje digital
disciplinar

(2020).

Fuente: Mufioz-Ortiz et al. (2023), Paguay Guacho et al. (2022) y Usan Supervia y Salavera Bordas
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Trabajo Social en el ambito educativo

El Trabajo Social en el ambito educativo se configura como un espacio de intervencion
orientado a abordar las desigualdades sociales que inciden en los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Su desarrollo histérico ha estado estrechamente vinculado a la atencion de situaciones
de vulnerabilidad, asi como a la articulacién entre los distintos agentes que conforman la
comunidad educativa. En este sentido, su presencia en los centros educativos responde a la
necesidad de incorporar una mirada socioeducativa que complemente la accion pedagodgica,
especialmente en contextos marcados por la diversidad social y cultural (Garcia Merino et al. 2025;
Navarro-Pérez et al. 2023).

El Trabajo Social educativo ha desempefiado funciones centradas en la gestion de problematicas
especificas y en la mediacion entre los distintos sistemas que intervienen en el proceso educativo.
Entre estas funciones destacan la mediacion entre la familia y la escuela, la intervencion en
situaciones de vulnerabilidad social y la coordinacion con instituciones externas (Ramon Pineda et
al. 2019; Santos et al. 2023).

Por otro lado, la mediacién entre la familia y la escuela ha constituido uno de los ejes
principales de intervencion, facilitando la comunicacion, la resolucion de conflictos y la
implicacion de las familias en el proceso educativo. Asimismo, la intervencion en contextos de
vulnerabilidad ha implicado la identificacion de factores de riesgo, el acompanamiento
socioeducativo del alumnado y la activacion de recursos institucionales orientados a garantizar la
continuidad escolar.

Por tltimo, la coordinacion institucional ha permitido articular respuestas integrales mediante el
trabajo conjunto con servicios sociales, sanitarios y comunitarios (Gastafiaga Moreno, 2004;
Jausoro Alzola y Aranguren Vigo, 2019).

No obstante, estas funciones han sido desarrolladas, en muchos casos desde una logica
asistencial y compensatoria centrada en la respuesta a situaciones problematicas mas que en la
transformacion de las condiciones estructurales que las generan. Como consecuencia, el Trabajo
Social ha tendido a ocupar una posicion periférica dentro del sistema educativo, subordinada a las
dindmicas institucionales y con limitada capacidad de incidencia en los procesos pedagogicos y
organizativos (Gastanaga Moreno, 2004).
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Figura 3. Trabajo Social y educacion inclusiva e intercultural
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Fuente: Amilibia (2021) y Corrosa (2006).

En el contexto de la educacion inclusiva e intercultural, el papel del Trabajo Social adquiere una
relevancia estratégica, en tanto disciplina que opera en la interseccion entre desigualdad, diversidad
y estructura social. Desde esta perspectiva, su funcidon no puede limitarse a la intervencion reactiva
ante situaciones de vulnerabilidad, sino que debe orientarse hacia la construccion de entornos
educativos que favorezcan la participacion, el reconocimiento y la equidad (ver Figura 3).

La intervencion del Trabajo Social en el &mbito educativo esta condicionada por diversos limites
estructurales que restringen su capacidad transformadora. En primer lugar, por la existencia de un
rol difuso que dificulta la consolidacion de una identidad profesional clara. Por otro lado, debido a
su posicion subordinada dentro de la institucion escolar que limita su autonomia. Asimismo, debido
a la persistencia de un enfoque asistencialista y reactivo, centrado en la atencion de casos
individuales mas que en la transformacion de las condiciones estructurales que generan exclusion
(Gastanaga Moreno, 2004; Jausoro Alzola y Aranguren Vigo, 2019).

Ademas, el Trabajo Social educativo se encuentra atravesado por tensiones que reflejan su
posicion ambivalente en el sistema educativo. A propdsito, destaca la tension entre control y
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emancipacion, al combinar funciones de regulacion institucional con la promocion de la autonomia
y la justicia social, asi como la tensién entre intervencion individual y estructural, debido al
predominio de demandas centradas en casos frente a la necesidad de abordar causas de
desigualdad. Estas contradicciones limitan su potencial transformador y evidencian la necesidad de
enfoques criticos orientados al reconocimiento y la justicia social (Amilibia, 2021; Corrosa, 2006).

Teoria del reconocimiento y justicia social

La teoria del reconocimiento de Honneth (2022) sitia el reconocimiento como base de la
identidad y la autorrealizacion de los sujetos. Este se configura a través de tres esferas: la afectiva
(vinculada a las relaciones de cuidado y al desarrollo de la autoconfianza), la juridica (relacionada
con el reconocimiento de derechos y el autorrespeto) y la social (asociada a la valoracion de las
capacidades e identidades en la comunidad). En el ambito educativo, estas dimensiones permiten
interpretar la inclusion y la exclusion como procesos atravesados por formas de reconocimiento o
su ausencia.

Por otro lado, la propuesta de Fraser (2008) amplia esta perspectiva al integrar reconocimiento y
redistribucién como dimensiones interdependientes de la justicia social. Desde este enfoque, las
desigualdades educativas no solo responden a carencias materiales, sino también a procesos de
desvalorizacion simbolica. Por ello, la educacion inclusiva e intercultural requiere intervenciones
que articulen equidad en el acceso con reconocimiento de la diversidad.

La integracion de ambos enfoques permite identificar dindmicas diferenciadas de
reconocimiento en los contextos educativos. El alumnado diverso suele experimentar formas de
reconocimiento deficitario, visibles en la falta de adecuacion de las practicas educativas a sus
identidades y contextos. Las familias, especialmente en situaciones de vulnerabilidad o diversidad
cultural, enfrentan procesos de invisibilizacion que limitan su participacion. Por su parte, el Trabajo
Social ocupa frecuentemente una posicion de reconocimiento subordinado dentro del sistema
educativo, lo que restringe su capacidad de incidencia estructural. En conjunto, estas dindmicas
evidencian la necesidad de marcos analiticos que permitan abordar de forma integrada las
dimensiones materiales y simbolicas de la desigualdad, situando el reconocimiento como eje
central de la intervencion socioeducativa.

En este sentido, se evidencian tensiones estructurales que limitan la implementacion efectiva de
la educacién inclusiva e intercultural. Destaca la brecha entre los discursos de inclusion y las
practicas reales de exclusion, asi como la tendencia a reducir la interculturalidad a dindmicas de
asimilaciéon que no cuestionan las relaciones de poder. Asimismo, persiste una logica de
homogeneizacion que dificulta la adaptacion del sistema educativo a contextos diversos.

A proposito, el Trabajo Social enfrenta limitaciones que restringen su capacidad transformadora.
Entre ellas, la fragmentacion del rol y la falta de definicion clara de sus funciones, la creciente
burocratizacion de la intervencion y el predominio de enfoques reactivos centrados en la gestion de
casos. Estas dindmicas refuerzan su posicion periférica dentro del sistema educativo.

Asimismo, las barreras se configuran en tres niveles. En el plano estructural, la desigualdad
socioeconomica condiciona las trayectorias educativas. En el ambito institucional, la rigidez
organizativa limita la implementacion de practicas inclusivas. En el plano cultural, los prejuicios y
estereotipos generan dinamicas de exclusion simbdlica que afectan al alumnado y sus familias. No
obstante, el Trabajo Social posee un potencial transformador relevante. El enfoque comunitario
permite fortalecer la participacion y las redes sociales; la mediacion intercultural critica favorece el
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didlogo y la transformacion de relaciones de poder; y la intervencion interdisciplinar facilita
respuestas integrales. Estos elementos posicionan al Trabajo Social como un actor clave en la
promocion de entornos educativos mas inclusivos y equitativos.

Propuesta de modelo analitico

El modelo critico de intervencion propuesto se fundamenta en la articulacién de tres marcos
teoricos complementarios que permiten comprender y transformar las dinamicas de desigualdad
presentes en los contextos educativos. En primer lugar, la teoria del reconocimiento sitiia el
reconocimiento como condicion central para la construccion de la identidad y la participacién
social de los sujetos, permitiendo interpretar los procesos de inclusion y exclusion como
expresiones de reconocimiento pleno, deficitario o negado. En segundo lugar, la propuesta de
justicia social introduce la necesidad de articular reconocimiento y redistribucion, subrayando que
las desigualdades educativas no pueden abordarse unicamente desde una dimension cultural o
simbdlica, sino también desde las condiciones materiales que las producen. Finalmente, el modelo
se inscribe en un enfoque critico que cuestiona las estructuras institucionales y sociales que
generan exclusion, orientando la intervencion hacia la transformacion de dichas condiciones.

A partir de estos fundamentos, el modelo se estructura en torno a tres dimensiones
interrelacionadas:

* La dimension de inclusion se orienta a garantizar el acceso, la participacion y la equidad
en los procesos educativos, no solo mediante la eliminacion de barreras, sino también a
través de la generacion de condiciones que permitan una participacién activa y
significativa del alumnado.

* La dimension intercultural incorpora el didlogo, el reconocimiento de las diferencias y
la transformacion de las relaciones sociales como elementos centrales, superando
enfoques limitados a la mera coexistencia cultural y promoviendo interacciones basadas
en la equidad y el respeto mutuo.

* La dimension del Trabajo Social, esta se configura como el eje operativo del modelo,
desde una perspectiva de intervencion critica que integra la mediacion transformadora y
la accion comunitaria, ampliando el alcance de la intervencion mas alld del ambito
escolar e incorporando a las familias y a la comunidad como actores clave en los
procesos educativos.

Tabla 2. Modelo de Intervencion Socioeducativa Basado en el Reconocimiento

Componente Elementos clave Descripcion Implicaciones para la
practica
Fundamentos Teoria del Base conceptual que Orientacion hacia
teoricos reconocimiento integra reconocimiento, intervenciones que
(Axel Honneth); redistribucion y combinen equidad material y
Justicia social transformacion de las reconocimiento simbodlico
(Nancy Fraser); estructuras de
Enfoque critico desigualdad
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Dimension: Acceso; Garantia de Disefio de practicas
Inclusion Participacion; condiciones educativas inclusivas, adaptacion
Equidad justas para todo el curricular y promocion de la
alumnado, eliminando participacion activa
barreras estructurales y
pedagogicas
Dimension: Dialogo; Promocion de Incorporacion de contenidos
Interculturali | Reconocimiento de | relaciones equitativas culturales diversos y
dad diferencias; entre culturas, desarrollo de practicas de
Transformacion superando enfoques didlogo intercultural
social asimilacionistas
Dimensién: | Intervencion critica; Intervencion Trabajo con familias y
Trabajo Mediacion socioeducativa comunidad, mediacién
Social transformadora; orientada a la intercultural y desarrollo de
Accidén comunitaria transformacién de redes socioeducativas
desigualdades y al
fortalecimiento del
reconocimiento
Articulacion Relacion entre Integracion de Coordinacion
del modelo dimensiones; inclusion, interdisciplinar e
Dinémica interculturalidad y intervencion en niveles
interactiva; Enfoque | Trabajo Social en un individual, institucional y
sistémico sistema dindmico de comunitario
intervencion
Resultados Justicia educativa; | Impacto en la equidad, Mejora del clima escolar,
esperados Reconocimiento la participacion y el inclusion efectiva 'y
social; Reduccion de | reconocimiento de los transformacion de las
desigualdades sujetos en el sistema relaciones sociales
educativo

Fuente: elaboracion propia.

La articulacion entre estas dimensiones se concibe desde un enfoque sistémico y dinamico, en el
que inclusién, interculturalidad y Trabajo Social no operan de manera aislada, sino en constante
interaccion. Esta interrelacion permite abordar simultineamente las dimensiones estructurales,
culturales y relacionales de la desigualdad educativa, favoreciendo intervenciones mas integrales y
coherentes con los principios de justicia social. En este sentido, el modelo plantea la necesidad de
intervenir en multiples niveles (individual, institucional y comunitario) mediante estrategias
coordinadas que integren la accion pedagogica y socioeducativa.

Como resultado, el modelo se orienta a la promocién de la justicia educativa, entendida como la
garantia de condiciones equitativas de acceso, participacion y aprendizaje; al fortalecimiento del
reconocimiento social de los sujetos, especialmente del alumnado diverso y sus familias; y a la
reduccion de las desigualdades educativas tanto en su dimension material como simbdlica. De este
modo, se configura como una propuesta que no solo busca mejorar la inclusiéon en términos
operativos, sino reconfigurar las condiciones que hacen posible el reconocimiento efectivo en los
contextos educativos.
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Conclusion

El presente estudio ha permitido analizar criticamente la relacion entre educacion inclusiva,
educacion intercultural y Trabajo Social, evidenciando que, a pesar de los avances normativos y
discursivos, persisten importantes brechas entre los principios que orientan estos enfoques y su
implementacion efectiva en los contextos educativos. En particular, se ha identificado que las
dindmicas de exclusién no responden Unicamente a limitaciones pedagogicas, sino a estructuras
mas amplias de desigualdad que operan tanto en el plano material como en el simbélico.

A lo largo del anélisis, se han puesto de manifiesto diversas tensiones estructurales que
atraviesan el sistema educativo, tales como la distancia entre inclusion formal y exclusion real, la
reducciéon de la interculturalidad a ldogicas de asimilacion y la persistencia de modelos
homogeneizadores que dificultan la atencion a la diversidad. Estas tensiones se ven reforzadas por
barreras de cardcter estructural, institucional y cultural, que limitan la capacidad de los centros
educativos para desarrollar practicas verdaderamente inclusivas e interculturales.

En este contexto, el Trabajo Social en el ambito educativo se configura como un actor con
potencial transformador, pero también condicionado por importantes limitaciones. La
fragmentacion del rol, la burocratizacion de la intervencién y el predominio de enfoques
asistencialistas contribuyen a situarlo en una posicion periférica dentro del sistema educativo,
restringiendo su capacidad de incidir en las dindmicas estructurales de desigualdad. Asimismo, la
practica profesional se encuentra atravesada por tensiones entre control y emancipacion, asi como
entre intervencion individual y estructural, lo que refleja la complejidad de su posicionamiento en
el campo socioeducativo.

Frente a estas limitaciones, el articulo ha propuesto el Modelo de Intervencion Socioeducativa
Basado en el Reconocimiento como una aportacion tedrica orientada a integrar las dimensiones de
inclusion, interculturalidad y Trabajo Social desde un enfoque critico. Este modelo, fundamentado
en la teoria del reconocimiento de Axel Honneth y en la concepcion de justicia social de Nancy
Fraser, permite comprender la educacion como un espacio en el que se configuran relaciones de
reconocimiento diferencial, y plantea la necesidad de intervenir simultdneamente en las
dimensiones estructurales, culturales y relacionales de la desigualdad.

Desde esta perspectiva, la principal contribucion del estudio radica en la construccion de un
marco analitico que reconfigura el papel del Trabajo Social en el ambito educativo, desplazdndolo
desde una légica reactiva y asistencial hacia un enfoque orientado a la transformacion de las
condiciones que producen exclusion y reconocimiento desigual. En este sentido, el modelo
propuesto no solo amplia las posibilidades de intervencion socioeducativa, sino que ofrece una
base conceptual para el disefio de practicas mas coherentes con los principios de justicia social,
equidad y reconocimiento de la diversidad.

No obstante, el estudio presenta algunas limitaciones derivadas de su caricter teorico y de
revision narrativa, lo que abre la necesidad de futuras investigaciones orientadas a la validacion
empirica del modelo propuesto. En particular, resulta pertinente desarrollar estudios de caso,
investigaciones aplicadas y andlisis comparativos que permitan evaluar su implementacién en
distintos contextos educativos.

En conclusion, avanzar hacia una educacién verdaderamente inclusiva e intercultural requiere
no solo la incorporacion de nuevas metodologias o politicas, sino una transformacién profunda de
las relaciones de reconocimiento que estructuran el sistema educativo. En este proceso, el Trabajo
Social puede desempefiar un papel central, siempre que su intervencion se articule desde enfoques
criticos que permitan cuestionar y transformar las desigualdades existentes.
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