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I ntroduccion

Laformacion profesional de los trabajadores social es se ha caracterizado —como la de otros
profesionales de las ciencias sociales- por procesos de ensefianza aprendizaje centrados en los
profesores 0 en los programas, en donde los alumnos no son protagonistas o participes de su
propiaformacion y menos aln de latoma de decisiones en cuanto a que asignaturas cursar. Con
esto queremos decir que los model os educativos tienen signos de rigidez, que con el paso del
tiempo se han ido flexibilizando, entre otras cosas, debido a lareforma de las universidades a
nivel mundial experimentada con mayor énfasis en los afios noventa del siglo pasado. Pero, que
hoy esta presente en lamayoriade lasinstituciones de educaci on superior, pues existe la preocu-
pacion generalizada de terminar con las formas tradicional es de transmitir €l conocimiento.

El andlisis que agui se presenta fue realizado con la idea de saber que esta pasando con la
formacién profesional de los trabajadores sociales y encontramos que los planes de estudio se
encuentran en unaetapadetransicion, de modelosrigidosy estructuras tradicional es amodel os
flexibles o0 semiflexibles con laintencion de orientar |os contenidos por competencias, en donde
el alumno sea el centro de interésy sele dé mayor énfasis alas formas de aprender que a las
formas de ensefiar, por tanto, |os docentes han tenido que desarrollar nuevas competencias para
gue los aprendizajes del alumno sean significativos y desarrollen y apliquen las competencias
adquiridas durante laformacion.

En algunos casos, lacarrerade trabajo socia ha experimentado dos transiciones importantes,
decarreratécnicaterminal alicenciaturay deplan de estudiostradicional y rigido aplan flexible
o semiflexible, o de model o educativo organizado por escuelasy facultades amodel o educativo
departamental .

Todos estos cambios, en ocasiones dificultan la obtencién de informacion precisa, en este
caso, no fue posible obtener lainformacion suficiente y necesaria pararealizar un andisis mas
puntual delos contenidosy deloscréditos, lamayoriade lainformacion se obtuvo de documen-
tos localizados en las paginas web de |as universidades abordadas, por tanto, consideramos que
este trabajo puede ser €l punto de partida para futuras investigaciones.

Metodologia
El andlisis que aqui se presenta se deriva principalmente de dos fuentes: de lainformacion

localizadaen las paginas web delas universidades, y de al gunos documentosinformativos como
tripticos, mapas curriculares, etcétera. La seleccion se realizo considerando dos aspectos:



- Universidades publicas que impartan la Lic. en Trabajo Social.

- Universidades que forman parte de laAsociacion Nacional de Instituciones de Educacién
Superior (setomaron dos universidades de cada zona) excepto en laregion Centro Sur, en donde
se consideraron tres instituciones, como a continuacion se detalla.

REGION UNIVERSIDAD
Noroeste UNIVERSIDAD ATUTONOMMA DE CIODAD JUAREZ (TACT)

(Instibato de Ciencias Sociales v A dministracion)
UNIVERZIDAD AUTONOLIA DE BONORA (T30

(Departamento de Trabajo Social)
Noreste UHIVERIIDAD AUTOHOMA DE NUEVO LEOH (TAHL)

(Facultad de Trabajo Social)
UNIVERIIDAD AUTONOMA DE COAHUILA (TTAC)

(Escuela de Trabajo Social)
Centro Occidente | UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLIMA (TACOL)

(Facultad de Trabajo Social)
UNIVERSIDAD DE GUADAL ATARS (TG

(Centro Universitario de Ciencias Sociales v Humanidades)
Metropolitana UNIVERSIDAD HACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

(Escuela de Trabajo Social)
IMETITUTO POLITECHICO NACIONAL (IPH)

(Centro Interdisciplinario de Ciencias de la Salud)
Centro Sur UHIVERZIDAD AUTOWOMA DEL E3TADD DE HIDALGO

(UAEH)
Instituto de Investigaciones en Ciencias Sociales w Humanidades,
UNIVERIIDAD AUTOWNOLIA DEL E3TADD DE MEXICO

(Facultad de Ciencias de la Conducta)
UNIVERRSIDAD AUTTONOMA DEL E3TADD DE TLAXCALS
(UAT)

Depattamento de Trabajo Social, Sociologia v Peicologia
Fuerte: Elaboracin propla conbase en SNTIES (2005)

Posteriormente se procedié a elaborar unamatriz con lainformacion de las 11universidades,
gue contienelos siguientes rubros: objetivo, duracién del programa, estructuracurricular, conte-
nidos/créditos, perfil deingreso, perfil de egreso y las competencias (ver anexo)

Objetivo del Programa de formacion

Conrelacién al objetivo ddl programade estudios, € 9% delasinstituciones analizadas (UAC),
no expone cual es el objetivo de su programade formacion, laUACJ, laUANL y laUNAM, es
decir el 27.2% plantean como objetivo la promocion de la participacién socia y laintervencion
profesional para solucionar probleméticas concretas. LaUAT, (9%) plantea como objetivo dela
carrera solamente la intervencién en la solucién de problematicas de grupos sociales especifi-
COS.



Otro 9% de las instituciones (UG) plantea analizar e interpretar larealidad para organizar y
movilizar alos sujetos sociales, mientras que otro 9% (Colima) plantea investigar, planificar y
gjecutar planesy programas de caracter social, asi como la sistematizacion de las experiencias
de précticas profesionales en instituciones publicasy privadas. EI PN (9%) plantea como obje-
tivo analizar einterpretar la situacién econémico social, con e fin de adoptar una actitud critica
a investigar cientificamente dicha realidad, asi como programar, planificar, € ecutar y evaluar
acciones de desarrollo sociocultural para promover latomade concienciay la participacién de
las comunidades ante su problematica de salud.

Por su parte, laUAEM centra su atencion en el disefio y desarrollo de model os prevencion e
intervencion en laproblematicasocial, asi como en lapromocion de la participacion y organiza-
cion de individuos, gruposy comunidades.

Otro 18.1% delasinstituciones (USON y UAEH) plantean como objetivo delacarrerainter-
venir en la atencién y solucién de problematicas especificas, mediante la investigacion de las
mismas con €l fin de contribuir al desarrollo social, econémico, politicoy cultural de comunida-
des, grupos e individuos. Llama la atencion que la USON sefiala que la intervencion debe ser
con la utilizacion de las nuevas tecnologias de lainformacién y comunicacién (TIC).

Esclaro que el Trabajo Social, tiene como objeto de intervencién ala problemética social, el
profesional de Trabajo Social se ubicacomo mediador entre |os portadores de necesidadesy |os
portadores de recursos, 1o cual indica que interviene para resolver cuestiones especificas delos
actores sociales con los que trabga.

En este sentido, todas las instituciones analizadas, de una u otramanera plantean lainterven-
cion en problematicas concretas con € fin de transformarlas para lograr €l bienestar de los
individuos, gruposy comunidades.

Es importante mencionar que solamente la UAEM hace alusion ala prevencion. A pesar de
quelaUCOL noincluyeen su paginaweb, el objetivo delacarrera, consideramos un acierto que
en su mision, hace referencia a la sistematizacion de la practica profesional, o mismo ocurre
con laUCOL gue si menciona este aspecto medular en su objetivo y la UACJ, que o plantea
entre sus objetivos especificos; pues hasta la fecha es uno de los aspectos que se han dgjado de
lado en esta profesion, en ocasiones se desarrollan experiencias que promueven cambiosimpor-
tantes con las personas que se trabgja, sin embargo, no se difunden y mucho menos se introdu-
cen cambios o mejoras en laformadeintervencion através de lageneracion de nuevos model os,
por tanto, no se llega a unateorizacion de la practica.

Duracion de los estudios

Delas universidades analizadas, el 27.2 % (UACJ, UACOL y €l IPN) plantean unaduracion
de su plan de estudios de 8 semestres, en otro 27.2% de las instituciones analizadas (UANL,
UAC y laUAEH), laformacién tiene una duracion de 9 semestres. En la UNAM y la USON
18.1%) la duracién del plan de estudios es de entre 9 y 14 semestres. Otro 18.1% (UAEM y
UAT) plantealaformacién entre 8y 12 semestres. LaUG, (9%) no sefialaladuracion de su plan
de estudios.

Estos datos nos indican que laduracion de esta carrera esta entre cuatro y siete afios, ademas
nos podemos dar cuenta que algunas universidades plantean un tiempo minimo y maximo para
cursar lacarrera, lo cual es un elemento de flexibilidad.



Especializacién

Delos planes de estudio analizados, solamente el del 1PN, se concentraen formar trabajado-
ressocialesen €l areadelasaud (9 %), €l resto delasinstituciones (91%) ofrece unaformacion
general que abarca las diferentes areas de intervencién profesional del Trabajo Social.

Estructura Curricular

Laestructuracurricular se entiende como laformaen que estaorganizado €l curriculo, lacual
depende del modelo curricular que cada universidad adopte. En este sentido, podemos hablar
del model o organizado por escuelasy facultades, del organizado por departamentos, o de mode-
los hibridos que retoman algunos elementos de |os anteriores.

L os planes de estudio en las diferentes universidades se han ido modificando, hay coinciden-
ciaen laestructura por niveles o complejidad del conocimiento, partiendo de lo general o béasi-
co, alo especifico o més complegjo. Sin embargo, existe confusion en € uso de los términos
utilizados para definir su estructura, por ello, consideramos pertinente retomar algunos elemen-
tos de un trabgjo anterior -1-, con €l fin de aclarar dichas confusiones.

Tronco comun.- Son una serie de asignaturas que se cursan en un lapso por aumnos de
diferentes carreras 0 de una misma pero con diferentes areas de énfasis, por 1o general puede
durar de 1 a4 semestres.

Bloque.- es €l conjunto de asignaturas que se orientan haciaciertaareadel conocimiento, por
gjemplo, bloque histérico social, contextual, etcétera. En este caso, ninguno de los curricula se
estructura por blogues, excepto laUNAM, sin embargo, les nombra éreas.

Eje.- Se define como un punto o una linea sobre la cual se organizan los contenidos, puede
decirse que es sinénimo de blogue.

Area.- Se define como un campo de aplicacion del conocimiento o como éreas de interven-
cion. Un area puede concebirse a nivel macro o a nivel micro, es decir, alguna intervencién
puede pertenecer a area de las ciencias sociales y al mismo tiempo ubicarse dentro del area
penitenciaria.

En Trabajo Social, (Galeana, 2004) ha clasificado las areas de intervencién profesional en
tres grandes grupos. Tradicionales (salud, educativa, asistencial), potenciales (investigacion,
empresarial) y emergentes (medio ambiente, proteccion civil, derechos humanos).

NUcleo.- Si partimos de laidea que nos dan |as ciencias naturales, definimos al ntcleo como
la parte central de algo, es decir, un nicleo se puede entender como aquellas asignaturas que se
encuentran anivel central del plan de estudios o que son las mas importantes y que a su alrede-
dor hay otras con las que se relacionan, pero que son menos importantes.

Nivel.- Un nivel de conocimientos se entiende como € grado de complejidad de éste, los
planes de estudio, por lo general, se disefian por niveles, es decir, primero se cursan aquellas
asignaturas que se ubican en €l nivel basico; posteriormente las que se ubican en un nivel inter-
medio o con carécter formativo y que, por tanto, tienen un mayor grado de dificultad; finalmente
se cursan las asignaturas que implican un mayor grado de esfuerzo para su desarrollo y que
tienen como exigenciala aplicacién del conocimiento pararesolver problemas concretos.



De acuerdo con lo anterior, laUACJ, laUAT y laUG (27.2%), operan bajo un model o depar-
tamental, cada una con sus particularidades. La UACJ empez6 a funcionar en 1973 bgjo un
modelo tradicional conformado por institutos en los que se ubicaban las diversas carreras, a
iniciosdelosafios 90 (1994) del siglo pasado adoptd el model o departamental, lalicenciaturaen
Trabajo Social se ubicaen €l Instituto de Ciencias Sociales y Administracion (ICSA), y forma
parte del departamento de Ciencias Socialesjunto con las|icenciaturas de Economia, Psicologia
y Sociologia. El plan de estudios se estructura por niveles (principiante, intermedio y avanzado).

LaUAT fue concebidabajo un esquemadivisional y un model o educativo departamental. Su
estructura se compone por cuatro divisiones: Ciencias basicas, ingenieriay tecnologia; ciencias
bioldgicas; ciencias sociadesy administrativas; cienciasy humanidades.

Lalicenciatura en Trabajo Social se ubicaen ladivision de cienciasy humanidadesy forma
parte delaFacultad de Trabajo Social, Sociologiay Psicologia. LIamalaatencion quelanomen-
clatura de las unidades académicas se identificacon el modelo de escuelasy facultades mas que
con €l departamental. El plan de estudios se estructura por semestres.

En € caso de la UG, e Departamento de Trabajo Social es una unidad académica de la
Division de Estudios Politicosy Socialesdel Centro Universitario de Ciencias Socialesy Huma-
nidades con més de 50 afios de presenciaen esta universidad, tienen un curricul o organizado por
niveles, pero les llaman areas, propone las siguientes. formacion basica comun obligatoria,
formacion basica particular obligatoria, formacién especializante selectivay la de formacion
optativa abierta. El plan de estudios esta conformado por doce modul os, cada uno de los cuales
esta planeado para cursarse en un lapso de tres meses aproximadamente. Cabe aclarar que en-
tonces, aunque no se sefida la duracion de los estudios, de aqui se deduce que es de 3 afos
aproximadamente.

En la USON (9%) el curriculo se estructura a partir de 5 gjes formativos. comun, basico,
profesional, especializante e integrador.

El plan de estudios de la UNAM y de la UAEH (18.1%) se estructura por blogques, porque
agrupan las asignaturas de acuerdo con ciertas orientaciones del conocimiento: laprimera, plan-
tealos bloques histérico social, sujeto y habitat, politicasocial y necesidades sociales, metodo-
logiay préacticadel Trabajo Socia; lasegunda proponetresbloques paralasasignaturas optativas.
desarrollo humano, desarrollo regional y desarrollo empresarial. Lasasignaturas obligatoriaslas
agrupa en los siguientes bloques. tedrico metodol 6gico, humanistico social, econdémico admi-
nistrativo y complementario, pero, lesllama areas.

En e caso de la UAEM (9%), su plan de estudios esta constituido por tres nicleos: basico,
sustantivo e integral, pero al mismo tiempo, agrupan las asignaturas en éreas. basica
multidisciplinaria, metodol dgica bésica, disciplinaria, proteccion civil y desarrollo sustentable.

El IPN (9%), propone una estructura de ensefianza aprendizgje interdisciplinaria, integraday
flexible a partir de un sistema modular, es decir, en lugar de materias o0 asignaturas, se cursan
maodul os.

Solamente la UANL (9%) ofrece un curricul o basado en competencias, aunque la estructura
de sumodelo esrigiday seorganizapor semestres. Las competenciaslasclasificadelasiguiente
manera: de dominio personal y participativas (1°y 2° semestres), competencias de soporte tedri-
co (3°y 4° semestre), competencias profesionales de intervencion comunitaria (5° y 6° semes-



tre), competencias profesionales institucionales y lainsercién en escenarios reales (7°y 8° se-
mestres). En el 9° semestre, cursan materias optativas en las areas de familia, salud, educaciéony
laboral.

LaUACOL y laUAC (18.1%), no describen en su pagina web la estructura curricular de la
carrera.

Delas 11 universidades analizadas, LaUG y laUNAM (18.1%) presentan rasgos de flexibi-
lidad al ofertar unidades de aprendizaj e optativas que pueden ser compartidas con otras carreras
del departamento o facultad, o mismo sucede con laUSON, laUACJ, laUAT, laUAEM y la
UAEH (45.4%), mientrasque el IPN y UANL (18.1%) también proponen un curriculo flexible.
Seguramente las dos universidades (18,1) que no proporcionaron datos en cuanto alaestructura
del su plan de estudios se debe a gue lo estan reestructurando.

Contenidos/créditos

LaUACOL ylaUAC (18.1%) no proporcionan estainformacion en su paginaweb. LaUACJ
(9%) planteaun plan de estudios que incluye 35 asignaturas, de las cuales, 31 son obligatoriasy
4 optativas, cuyo valor es de 344 créditos, |la USON (9%) tiene un plan de estudios conformado
por 342 créditos, de los que 294 corresponden a asignaturas obligatorias y 48 a asignaturas
optativas.

LaUANL (9%) tieneunvalor de 372 créditos, mientras que laUG (9%) delamuestra, tiene
un valor de 405 créditos. La UNAM (9%) plantea cursar 45 asignaturas obligatorias con un
valor de 366 créditos.

El plan de estudios del 1PN (9%) abarca 468 créditosy €l de la UAEH (9%) contempla un
total de 58 asignaturasy 449 créditos, mientras que laUAEM (9%) contempla 466 créditos. La
UAT (9%) tiene un plan de estudios que se cursa en 360 créditos.

Lacargacrediticiade los planes de estudio, oscila entre 342 y 468 créditos, lo cual coincide
de manera general con lo recomendado por la ANUIES en los acuerdos de Tepic (1972), que
sefidla que los estudios de licenciatura tienen un valor entre 300 y 450 créditos, siendo el IPN la
anica institucion con un plan de 468 créditos.

En este caso, no fue posible analizar con mayor detalle la distribucién de los contenidos y
créditos, tomando en cuenta si son contenidos generales no propios de Trabajo Social, conteni-
dos generales propios de la profesion y contenidos especificos de Trabajo Social, contemplando
tanto las horas tedricas como las practicas, debido a que no contamos con la informacion sufi-
ciente y necesaria para este proposito.

Perfil de Ingreso

Delasinstituciones analizadas el 27.2% (UNISON, laUGy laUAEM) plantean un perfil de
ingreso donde mencionan los intereses, conocimientos, aptitudes, actitudes y valores que los
aspirantes a esta licenciatura deben tener, entre ellos destacan: conocimientos basicos de cien-
cias socialesy humanidades, habilidades paralaexpresion oral y escrita; aptitudes de andlisisy
sintesis y comunicacién asertiva, asi como abstractas, intelectuales, verbales y numéricas. En
cuanto alos valores y actitudes, se mencionan el respeto, la honestidad, la responsabilidad, |a
disciplina, latoleranciay la estabilidad emocional, asi como la actitud de servicio y de estable-



cer buenas rel aciones humanas.

LaUACylaUACOL (18.1%) plantean ademas de lo arriba sefialado, |a capacidad de iden-
tificar y atender problemaéticas anivel individual, grupal y comunitario, asi como ladisposicion
paratrabajar en equipo.

LaUNAM y laUAEH (18.1%), coinciden con lo anterior, pero la UNAM agrega la capaci-
dad de atender personasy comunidades de distintos estratos y caracteristicas socialesy cultura-
lesy laUAEH agrega que | os aspirantes deben contar con iniciativa, creatividad y madurez.

La UAT (9%) es la Unica institucién que en €l perfil de ingreso menciona los requisitos o
documentos que deberan presentar |os aspirantes, solamente mencionalavocacion por las cien-
ciassociales, en este sentido, aplicaunaprueba psicol 6gica paramedir dichavocaciony ademas
solicita una constancia de asistenciaal curso profesiografico. Por su parte, € IPN (9%) pide un
altointeréspor €l trabajo individual, en equipo, comunitario y de investigacion, asi como tiempo
completo parareadlizar los estudios.

La UACJ (9%) plantea como perfil de ingreso un interés auténtico de trabajar con y por la
gente, asi como iniciativapropia. La UANL (9%) no proporciona este dato en su pagina web.

Hay coincidencia en todas las IES en cuanto a que los aspirantes a esta carrera deben ser
personas sensibles haciala problematica social, con espiritu de servicio, respetuosos, tolerantes
y solidarios con los sujetos sociales que trabajardn (individuos, grupos y comunidades), asi
como tener disposicion pararelacionarse y comunicarse con |os mismos.

Perfil de Egreso

Todas las instituciones mencionan aquellas capacidades, habilidades, conocimientosy acti-
tudes que caracterizan aun profesional del Trabgjo Social, entre las que destacan las siguientes:

De las |IES analizadas, e 27.2% (la UACJ, la UNISON y la UACOL) mencionan que €l
trabajador social se desempefia en diferentes campos de intervencién (asistencial, educativo,
penal, medico, industrial y campos emergentes).

El 36.3% (UNISON, IPN, UANL y laUAEM) sefialan que € trabajador social serd capaz de
trabajar en equipos multi e interdisciplinarios con €l fin de proporcionar una atencién integral a
los sujetos sociales con los que trabgja.

LaUAC], laUACOL y la UAT (27.2%) plantean en su perfil de egreso que € trabajador
social propiciaracon su intervencion profesional conindividuos gruposy comunidades, el desa-
rrollo y bienestar social de los mismos.

El 36.9% de lamuestra (UG, IPN, UAEM y laUNAM) ubican al trabajador social como €l
profesional que propicialatransformacion de la problemética de individuos, gruposy comuni-
dades apartir de la participacion o potenciacién socia, ligada alatoma de decisiones que con-
lleva ala satisfaccion de necesidades.

LaUNAM (9%) de lamuestra, ademés plantea lainvestigacion, valoracion y jerarquizacion
de las necesidades sociales, asi como su interpretacién utilizando recursos de lainformética.

Un elemento importante dentro del perfil profesional del trabajador social, es el disefio y



aplicacion de model os de intervencién, a esto hacen alusion la UACJ, la UANL y laUACOL
(27.2%) de las |IES analizadas.

Aungue laUAEH no menciona el perfil de egreso, vale la pena mencionar que en su vision
plantealaformacion recursos humanos competitivos en gjercicio de la profesién mediante una
formacion integral, basada en conocimientos cientificos, técnicosy humanisticos, que le permi-
tan enfrentar laproblematicaactual y futuradel estado, regiény pais parapromover €l bienestar
social de lapoblacion en los diversos sectores donde se desempefie.

Llama particularmente la atencion que la UAT (9%) es la Unica universidad que propone la
participacion del trabajador social en lainvestigaciony ladocencia.

En sintesis, podemos decir que €l trabajador socia es el profesional capaz de investigar e
identificar probleméticas concretas deindividuos, gruposy comunidades con € fin deintervenir
en ellas a partir de la promocién de la potenciacion social parala satisfaccion de necesidadesy
la solucion de dichas probleméticas, utilizando recursos metodol dgicos y técnicos (model os de
intervencion e informatica), que se traducirén en el mejoramiento de los niveles de vida de los
sujetos sociales con los que interviene.

Competencias

El perfil de egreso esta estrechamente relacionado con las competencias profesionales que se
adquieren durante la formacién académica. De las universidades analizadas, solamente la de
Nuevo Ledn (9%) de lamuestra, manifiesta de manera explicita en su perfil de egreso las com-
petencias con que cuentan sus egresados, |as cual es ya se mencionaron en la estructuradel plan
de estudios.

El 63.6% de las |ES estudiadas no menciona como tal las competencias que adquiriran sus
alumnos durante su formacion, laUAEM y laUG (18.1%), las mencionan en €l perfil de egreso.

LaUACJ(9%) delamuestraincluye algunosvaloresy actitudes como laéticaprofesional, el
respeto al trabajo interdisciplinario y €l orden y la metodologia a emplear en la intervencion
profesional.

Es importante mencionar que a partir del analisis de los datos obtenidos, nos pudimos dar
cuenta que los planes de estudio se encuentran en revision, algunos ya presentan rasgos de
flexibilidad, como las asignaturas compartidas con otras carreras, la elecciéon de asignaturas
optativas, el establecimiento de créditos minimosy maximosacursar, 0 algunos otros incluyen
asignaturas transversales, entre otras cosas. El dela UANL ya esta disefiado por competencias,
sin embargo, éste presenta una estructura rigida por semestres.

Conclusiones

Hay coincidencia por parte de todas las instituciones analizadas que la carrera de Trabajo
Social tiene como objetivo laintervencion profesional para solucionar problematicas concretas,
a partir del uso de métodos y técnicas que promuevan la participacion activa de los actores
sociales implicados para la toma de decisiones encaminadas a logro del desarrollo y bienestar
social. Esimportante mencionar gue no se pone €l suficiente énfasis en plantear como objetivo
lasistematizacion de laprécticaprofesional, lo cual esunalimitante paralageneracién de cono-
cimiento particular de esta profesion.



Dado que €l objeto de intervencién del trabajo social esla probleméticasocial, existen dife-
rentes areas en donde desempefiarse profesionalmente: salud, educativa, asistencial, penitencia-
ria, empresarial, derechos humanos, proteccion civil, medio ambiente, entre otras. Todaslas|ES
analizadas of recen un plan de estudios general, es decir, los egresados podran desempefiarse en
cualquierade estas areas; excepto €l IPN que enfatizalaformacion en el areade lasalud.

Conrelacion alaestructura del plan de estudios, hay coincidencia en la organizacion de los
contenidos por niveles, es decir, delo simple alo complg o, sin embargo, existe confusiéon en el
uso de lanomenclatura, pues se confunden los niveles con las areasy con los gjesy los nucleos.
Lamayoriadelas|ES estan llevando a cabo revisionesy reestructuraciones de su curriculo, con
el fin deintroducir elementos de flexibilidad y orientaciones hacialos planes de estudio basados
en competencias, donde el centro de laformacién seael alumno y € profesor sea un facilitador
0 guiadel proceso aprendizaje ensefianza.

Es claro que € Trabajador Social debe ser una persona sensible a la problemética social y
dispuesto aintervenir afavor del bienestar social de individuos, gruposy comunidades en des-
ventaja social, a partir del disefio, aplicacion y evaluacion de programas y modelos que se
encaminen haciala potenciacion social y la autogestion.

Para el logro delo anterior se hace necesario asumir y aplicar valoresy actitudes tales como
latoleranciay €l respeto hacia diversas culturas y condiciones socioecondmicas, asi como la
disposicion paraenfrentar situaciones adversas.
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Anexo

ANALISIS COMPARATIVO DE LA ARQUITECTURA DE LOS PLANES DE ESTUDIOS DE LAS UNIVERSIDADES ESTUDIADAS

Universidad Universidad Universidad Un iv e rsidad Universidad Universidad Universidad Instituto Universidad Universidad Universidad
Auténoma de Auténom Auténoma de Auténoma de Auténoma de Auténoma de Nacional Politécnico Auténoma del Auténoma del Auténoma de
Cd. Juarez ade Nuevo Leén Coahuila Colima Guadalajara Auténoma de Nacional Estado de Estado de México Tlaxcala
Sonora México Hidalgo
OBJETIVO
Intervenir en la
Desarrollar en el | Disefiar e | Responder a las No se meciona Formar Sus estudiantes, a | Desarrollar en los | Analizar solucion de | Analizar y | Formar
estudiante una | implementar demandas sociales profesionales través de  una | estudiantes una | cientificamente las | problematicas comprender las | profesionistas
actitud propuestas de | de formar altamente metodologia actitud diferentes variables | especificas necesidades y|con  elementos
profesional intervencion profesionales con capacitados  en | cientifica, sean | investigativa, sobre [ que conforman la | mediante la | problemas de [ basicos de las
basada en los [ utilizando nuevas | una actitud critica y investigacion capaces de analizar | los procesos | situacion investigacion de | indole social para | ciencias sociales
principios  éticos | TIC tendientes a | de liderazgo, social, e interpretar la | sociales ligadas a la | econdomico-social, | las mismas, | crear, desarrollar | que le permitan
del Trabajo | la atencion de | capaces de generar planificacion, realidad del | accion profesional, | con el objetivo de | formulando modelos de [un  desempeilo
Social, para con | problemas y | en los sectores ejecucion de | individuo en la|que estimule la |llegar a la | propuestas de | prevencion e|eficaz en su
ello participar e | necesidades con | poblacionales, planes y | sociedad, a fin de | indagacion e | interpretacion participacion  a | intervencion en la | quehacer del
intervenir con una | el fin de | procesos de programas de [ organizar y | interpretacion global de ella. fin de promover | problematica Trabajo  Social,
visién global | contribuir al | sensibilizacion, caracter social, y | movilizar a los | rigurosa de las el bienestar y|social; a su vez|en la solucién de
sobre la realidad | desarrollo social, | organizacion y en la | sujetos, con un | necesidades y desarrollo de | disenar y evaluar , | problematicas
social que le | economico, participacion para sistematizacion | pleno conocimiento | potencialidades de comunidades, investigaciones especificas de su
permita el | politico y | la solucion de la de experiencias | de su problematica | la poblacion y que grupos e | politicas y | campo de accion.
analisis, la | cultural de | problematica resultantes de su|y su  contexto | facilite el individuos. proyectos para
educacion y | individuos, social, asesorando préctica social. desarrollo de propiciar la
rehabilitacion, grupos y | y gestionando en profesional  en alternativas y participacion y
para incidir y [ comunidades. organismos instituciones estrategias de organizacion de
lograr el bienestar publicos, privados (publicas y intervencion. individuos y/o
social. y organizaciones de privadas), ONG grupos de manera
la sociedad civil. s 0 en su nuevo asistencial,
rol como gestor promocional y
social. rehabilitatoria,
capaces de
demostrar
eficiencia y

eficacia.




DURACION

8 semestres 9-14 semestres 9 semestres 9 semestres 8 semestres 9-14 semestres 8 semestres 9 semestres 812 8§—-12
semestres cuatrimestres
ESTRUCTURA CURRICULAR
Esta definida en Se estructura a Se contempla el No se menciona | No se menciona | El plan de estudios | El plan de Plan de estudios El plan de Nucleo Basico: 192 | 67 MATERIAS
la organizacion partir de cinco desarrollo de comprende 12 estudios aprobado | vigente (1998) estudios se créditos 360 CREDITOS

académica-
administrativa de
la departa
mentalizacion que
integra a partir de
los programas
académicos,
campos
especificos del
conocimiento
(interdisciplinarie
dad) y se
desarrollan las
funciones de
docencia,
investigacion y
extension,
organizadas de un
modo coherente a
partir de la
especificacion
profesional.

ejes formativos:
comun, basico,
profesional,
especializante e
integrador,
conformados por
47 espacios
educativos que
suman un total de
342 créditos, en
donde se
incluyen los 4
créditos de las
actividades
complementarias
que corresponden
al eje de
formacion
comun, los
cuales podra
cubrir el
estudiante del
primero al sexto
semestre con
actividades
culturales,
artisticas y/o
deportivas
ofrecidas por la
institucion.

competencias de
dominio personal y
participativa 1°y
2° semestre; en 3°
y 4° competencias
de soporte teorico,
el 5%y
6°,competencias
profesionales de
intervencion
comunitaria; en 7°
y 8°, competencias
profesionales
institucionales, y la
insercion en
escenarios

reales. En el 9°, se
incluyen materias
optativas en las
siguientes areas de
intervencion de
Trabajo Social:
familia, salud,
educacion y
laboral.

modulos, cada uno
esta planeado para
ser desarrollado en
un tiempo
aproximado de 3
meses.

Area de formacion
basica comun
obligatoria.

Area de formacion
basica particular
obligatoria.

Area de formacion
especializante
selectiva.

Area de formacion
optativa abierta.

en 1996, esta
conformado por 45
asignaturas
obligatorias
organizadas en
cuatro areas de
conocimiento y 366
créditos:

- Historico Social

- Sujeto y Habitat

- Politica Social y
Necesidades
Sociales

- Metodologia vy
Practica del
Trabajo Social

Los estudiantes
cursaran las
asignaturas de
acuerdo al orden
establecido por la
seriacion y
secuencia que
determina la
estructura de las
areas que
conforman el plan
de estudios.

especifico. Por
unidades
modulares.

Para abordar la
concepcion del
proceso de salud-
enfermedad, la
carrera acoge los
planteamientos del
sistema de
ensefianza modular
integrados por
modulos en lugar
de materias o
asignaturas, es
decir, un estructura
de ensefianza-
aprendizaje
interdisciplinaria,
integrada y
flexible, con
sentido en si misma
y acorde a la
realidad que la
misma institucion
enfoca.

integra por 58
asignaturas,
distribuidas en 9
semestres, con un
valor total de 449
créditos
conformado por
274 horas un
63.9% teoricas y
36.1% practicas.

Nucleo sustantivo:
210 créditos
Nucleo Integral: 64
créditos




CONTENIDOS / CREDITOS

344 créditos y 35 | 342 créditos del | 372 créditos. No se mencionan | No se mencionan | Numero de créditos | Esta  conformado | 468 créditos 58  asignaturas, | 466 créditos | 360 CREDITOS
materias. 31| plan de estudios requeridos para | por 45 asignaturas distribuidas en 9 [ Licenciatura.
obligatorias y 4 |294 optar por el titulo | obligatorias semestres, total | 262 créditos
optativas corresponden  a 405 organizadas en de 449 créditos. | Técnico Superior.
asignaturas cuatro areas de 274 horas, 63.9%
obligatorias y conocimiento, un tedricas y 36.1%
48 créditos a total de 366 practicas.
asignaturas créditos
optativas.
PERFIL DE INGRESO
Interés auténtico | Conocimientos: | No se menciona Facilidad ara Facilidad  para | Intereses: Aspirantes que | Haber realizado el | Conocimientos Aptitudes: Certificado  de
de trabajar con y [ Contar con los identificar P establecer Investigacion  de | sean capaces de | bachillerato  para | basicos en el area | abstractas, preparatoria con
por la gente e | referentes situaciones relaciones fenomenos atender a personas | ingresar a Nivel | de Ciencias | intelectuales, promedio general
iniciativa propia | académicos bl y interpersonales, | sociales, la|y comunidades de | Superior Sociales y | especiales, minimo de 8.0
basicos del area pro? le mas concepcion conducta humana y | diferentes estratos [ Mostrar un alto | Humanidades. preceptuales y en | Presentar y
de Ciencias sgma ei’j d humanista. sus manifestaciones | y ~ caracteristicas | interés  por el | Habilidades para | ciertas condiciones | aprobar examen
Sociales y/o --apacidad para | poeres por | Aptitudes: sociales y | trabajo individual, | la comunicacion | pudieran general de
Humanidades . a‘tendc-:r incidir en los | Capacidad de | culturales, asi [ en equipo, | oral y escrita. necesitarse las | ingreso
Habilidades: 51tua01on,e's problemas analisis y sintesis, [ mismo que cuente | comunitario, de | Actitudes de | verbales y | (CENEVAL)
Para la expresion p?‘)blem"‘“."‘.’s a individuales, comunicacion con habilidades de | investigacion y de | servicio, respeto, | numéricas. Someterse a una
oral y escrita, nivel individual, grupales, de | asertiva, adaptacion a | servicio iniciativa, Valores: tedricos , | prueba
establecer grupal. . y familia, comprension e | situaciones Contar con tiempo | creatividad y | pueden necesitarse | psicologica para
relaciones cl(;rr}un}tarlo. 1 organizacionales | imaginacion diversas, completo para | madurez. los econodmicos y | evaluar su
interpersonales, ;eoeriz;clonar 12 y/o  comunales | constructiva, comprender dedicarlo al estudio los estéticos. vocacion con
observar y saber " y Capacidad de | Capacidad para | problemas de la carrera de la Intereses: se | relacion al
escuchar p]gactlca. comunicacion liderazgo. personales, carrera requieren los | estudio de
Actitudes y . dxprezarse verbal y escrita. [ Actitudes: Ser | cuantificar cientificos, ciencias sociales.
Valores: & e(;ua amente Vision critica y [ propositivo, variables humanas literarios, actitud de | Constancia ~ de
Ser sensible y en _?rma oral y analitica de su | mantener las | y sociales ademas servicio social y | asistencia al
comprometido, e]s)c‘rl 2. ibilidad entorno social. relaciones de contar con una persuasivos, curso
respetuoso, -Uisponiprica Capacidad de | humanas, percepcion objetiva los mecanicos, de | profesiografico.
honesto y para trabajar en analisis y | estabilidad de los fendomenos calculo y | Aceptar por
solidario, e;lmPl(_’(-i d exposicion. emocional, humanos. actividades al aire | escrito el respeto
responsabilidad y ;s?:lillecir para Disposicion para | iniciativa personal, libre. a la legislacion
disciplina. relaciones trab_ajar en responsgbilidad y univers‘itaria.
interpersonales equipo. tolerancia. Entrevista.
-Vocacion social
y humanistica.




PERFIL DE EGRESO

Contaran con los | Podra a)  Competencias contard con los El Licenciado en | El egresado de esta | Conoce, interpreta | Sera un No se menciona, | El licenciado en | El egresado de la
conocimientos y [ desempefarse técnicas (saber- conocimientos Trabajo Social es | carrera serd capaz | e interviene en la | profesional capaz | pero se sefiala en | Trabajo Social sera | licenciatura  en
habilidades con eficacia, | saber); habilidades ? un profesionista | de promover las | realidad social y [de actuar  de | la vision. capaz de interpretar | Trabajo Social,
necesarias  para | eficiencia, Ciencias Sociales, destrezas para - ¥ que promueve, | capacidades sus problematicas | manera individual desde una | al término de su
trabajar con | responsabilidad y | Investigacion Atender para : a motiva humanas que | Registra los | y/o en equipos inter perspectiva integral | formacion
individuos, sentido Cualitativa Y| personas de sensibiliza hacia | contribuyan a | distintos la problemética | profesional, sera
grupos y | humanitario  en | Cuantitativa, glanera mejores niveles | fortalecer y | fenomenos, a la vez | multidisciplinarios social, y partir de [un promotor y
comunidades en [ equipos tanto | Politicas Y | individual de vida  de| desarrollar la | que juzga y valora | sobre el medio ello propiciar la | agente especifico
los ambitos: | multidisciplinari | Programas Sociales ’ individuos. dinamica social que | comportamientos social ara otenciacion social, | del desarrollo
rupal > 5 > y
asistencial, 0s como | de promocion forrrl,uni taria ¥ grupos y | lleve a la poblacion | de  individuos vy | coadyuvar en su es decir, el | generador del
educativo, penal, | interdisciplinario | social. Discfiar sociedad. Se | a ampliar cada vez | grupos transformacion  a desarrollo y | bienestar social.
médico, industrial | s, en las areas y [ b) Competencias E'ecutar’ caracteriza  por | mas sus niveles de | Aplica partir del desarrollo aplicacion de | El licenciado en
y empresarial | campos metodoldgicas EJV aluar Y{ser un gestor | participacion en la [ metodologias para | de acciones que habilidades, Trabajo  Social
entre otros, | profesionales de | (saber-hacer); Dise rovectos social activo, | toma de decisiones | la adquisicion de | potencien el capacidades y | estara capacitado
aplicando la salud, | fio, implementacion ls) ocglales reflexivo, critico |y en la solucién de | conocimientos de | desarrollo integral destrezas colectivas | para el ejercicio
modelos de [ educacion, y evaluacion de Capacitar al? propositivo; | sus demandas. tales de los individuos, que contribuyan a | profesional Y,
intervencion para | medio-ambiente, | proyectos sociales, reCUrsos capaz de comportamientos grupos la satisfaccion de | ademas, para
contribuir a su | recreacion y | niveles de Humanos participar para identificar y | comunidades, las necesidades | participar en la
desarrollo y | cultura, juridico- | intervencion de Administrar directamente en jerarquizar las | Las funciones y los sociales y a la|[investigaciony la
bienestar. penitenciaria y [ Caso Social y servicios en la resolucion de necesidades conocimientos, realizacion del | docencia con
laboral, a través | familia; grupo y Instituciones del necesidades sociales y  los | destrezas, aptitudes hombre en un plano | criterios
de la utilizacion | comunidad sector  piiblico sociales de la recursos y actitudes que de dignidad | autonomos,
de recursos | consolidados y con civado psocial’ sociedad, que a Asume, cuando se | configuran el perfil humana. Analizar | éticos 'y de
tedricos- opciones de fnvesti zr las partir de una requiere, el papel | profesional del el contexto | compromiso
metodolégicos y [ modelos de situaci(%nes forma holistica de lider Licenciado en socioecondémico, social.
técnicos. intervencion, que roblema integra los Realiza Trabajo Social lo cultural 'y su
buscan adecuarse a gfincular principios investigaciones capacitan para la impacto en los
los nuevos estionar intra Z teorico- utilizando prestacion de diferentes  grupos
requerimientos ignterinstitucional conceptuales, metodologias servicios  sociales de poblacion;
sociales. mente metodologicos 'y cientificas y | especificos en disposicion  para
. - técnicos de la recursos que | organismos realizar trabajo
c)  Competencias | Identificar laf . i . : 1bli . . sciplinari
—= roblemética disciplina de proporciona a | publicos y privados interdisciplinario y
articipativas prot trabajo social. De informatica. que se dirigen a la multidisciplinario,
actitud ara | social ioual tencié de 1 ; 1
- Animar y igual manera, su atencion  de las asi como e
%){- . omover los formacion le necesidades establecimiento de
dfa _ajl(_) en equipos p oces0s de permite sociales. una educada
15(1;1% }napﬁs oy gr anizacién buscar  campos I f . comunicaciéon para
n:iu t,l 1SCIp }parlo(si, g de accion a 6 OIT{laC.IOIl el fomento de las
a mmlstra}(l:lon e emergentes y c1&:r~1t11 ica, tecnica, relaciones, la
recurs%sd uman(zls, potenciales en }slocm . y creatividad,
Ccapacidal . © donde su hacer y uma‘mstlca imaginacion e
comunicacion y permite una




liderazgo

d) Competencias
personales (saber
ser); manejo de
incertidumbre,
actitud positiva al
cambio, toma de
decisiones, manejo
de la frustracion,
auto actualizacion.

quehacer esté
enfocado al
mejoramiento de
las  condiciones
de vida de los
pobladores.

formacion  tedrica
para la compresion
cientifica de la
realidad y el
analisis de los
proceso  sociales,
aportando
elementos para la
toma de decisiones
de caracter socio-
cultural, el dominio
de  técnicas y
procedimientos.
Principios y valores
en que se apoya el
Trabajo Social.

iniciativa para
proponer
alternativas de
solucion, respecto
al ser humano,
cualquiera que sea
su raza,  Sexo,
religion y
condicion  social,
con
responsabilidad,
compromiso y
ética.

COMPETENCIAS

Valores y
actitudes :

Compromiso con
la ética, valores y
objetivos de la
profesion
Responsabilidad
frente a la
intervencion
profesional
Solidaridad y
respeto en el
trabajo
interdisciplinario
Conciencia critica
y objetiva frente a
la toma de
decisiones
Actualizacion y
superacion
profesional
continua . Ser
ordenado y
metodoldgico en
su ejercicio
profesional

No se mencionan

No se mencionan
bajo este subtitulo,
sin embargo, estan
sefaladas en el
perfil de egreso.

No se mencionan

No se mencionan

Se mencionan en el | No se mencionan

perfil de ingreso

No se mencionan.

No se
mencionan.

Se mencionan en el
perfil de egreso.

No se
mencionan.




Liderazgo en su
intervencion
profesional.

Fuente: Elaboracion propia, diversas fuentes






